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Vorwort

Herzlich willkommen zur Erstschulung
fiir Unternehmerinnen und Unternehmer

Sie haben sich fiir die alternative bedarfsorientierte Betreuung nach DGUV Vorschrift 2
entschieden, um in Ihrem Betrieb Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz aktiv und
eigenverantwortlich zu gestalten.

Diese Unterlagen unterstiitzen Sie dabei, die Schulungsinhalte aktiv zu bearbeiten und auf
Ihren eigenen Betrieb zu tibertragen. Sie finden hier sowohl die Folien, die in dieser Schulung
verwendet werden, als auch die entsprechenden Praxisiibungen zu den einzelnen Lern-
einheiten. Weiterflihrende Links und Hinweise finden Sie im Anhang.

Sollten Sie inhaltliche Fragen haben oder Unterstiitzung benotigen, wenden Sie sich gern
an lhre zustandige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beziehungsweise an lhre Betriebsarztin
oder lhren Betriebsarzt.

Die Kontaktdaten Ihrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Ihrer Betriebsarztin oder Ihres Betriebs-
arztes finden Sie entweder in Ihrem Betreuungsvertrag oder lhrer Beitrittserklarung. Auch
kdnnen Sie diese tber Ihre Kooperationspartnerin oder Ihren Kooperationspartner erhalten.

Wirwiinschen lhnen viel Erfolg bei der Organisation von Sicherheit und Gesundheitin [hrem
Unternehmen beziehungsweise in Ihrem Betrieb.

Ihr Team der
betriebséarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (BuS) der BGW

° www.bgw-online.de/bus

Vorwort



1 Einfiihrung in das Thema ,,Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit*

Arbeitsschutz organisieren — Pflichtaufgabe jedes Unternehmens

Als Unternehmerin oder Unternehmer managen Sie die Arbeitssicherheit und den Gesund-
heitsschutz Ihrer Beschaftigten. Ziel ist es, dass alle Beschdftigten gesund und sicher
arbeiten kénnen.

Bei der Organisation des Arbeitsschutzes sind Sie aber nicht auf sich allein gestellt.

Was es zu beachten gibt, wer Sie unterstiitzt und welche Betreuungsformen es gibt, finden
Sie auf unserer Website www.bgw-online.de/bus. In einem Erklarfilm wird lhnen zudem das
Wichtigste anschaulich prasentiert.

In der DGUV Vorschrift 2 ,,Unfallverhiitungsvorschrift — Betriebsadrzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit“ ist geregelt, dass jedes Unternehmen, das Personal beschéftigt, sich zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz von einem Betriebsarzt oder einer Betriebs-
arztin und einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten und unterstiitzen lassen muss.

Funktionierender Arbeitsschutz ist mehr als nur eine gesetzliche Pflicht. Er ist eine verant-
wortungsvolle und eine lohnende Aufgabe und sichert Ihnen reibungslose betriebliche
Ablaufe. Erkennbare unternehmerische Vorsorge sorgt fiir Bonuspunkte bei Beschéftigten.

Ein gut organisierter Arbeitsschutz

« verhindert vermeidbare Verletzungen und Erkrankungen,

 wirkt sich positiv auf die Gesundheit Ihrer Beschaftigten aus,

e reduziert die Kosten fiir Personalausfall und sichert betriebliche Ablaufe,

« steigert das Engagement und die Motivation der Beschaftigten und die Qualitat ihrer Arbeit.

Ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz ist ein attraktiver Arbeitsplatz.

1 Einfiihrung in das Thema ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“



Wie sollten Sie vorgehen?
Zwei zentrale Aufgaben sollten Sie von Anfang an regeln:

Aufgabe 1 - passende Betreuungsform auswahlen

Diese Aufgabe haben Sie bereits erledigt, indem Sie sich fiir die alternative bedarfsorientierte
Betreuung entschieden haben. Informieren Sie sich Uiber die vereinbarten Leistungen in
dieser Betreuungsform bei Ihrer Kooperationspartnerin oder lhrem Kooperationspartner.
Ein Blick in Ihren Betreuungsvertrag lohnt sich! Fragen Sie bei lhrem Vertragspartner oder
Ihrer Vertragspartnerin nach.

Aufgabe 2 - Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren

Fiihren Sie eine Gefdhrdungsbeurteilung (GB) durch. Die ersten Schritte hierzu werden Sie
innerhalb dieser Schulung beginnen.

Sie betrachten dabei jeden Bereich lhres Unternehmens und ermitteln und beurteilen die
jeweiligen Risiken. Wenn erforderlich, legen Sie Mainahmen fest.

Mit einer dokumentierten Gefahrdungsbeurteilung zeigen Sie, dass Sie lhre gesetzliche
Pflicht erfiillt und alle Risiken in Ihrem Unternehmen im Blick haben.

Zur Durchfiihrung stehen lhnen Dokumentationshilfen zur Verfligung. Fiir einige Branchen
steht auch eine Online-Gefdhrdungsbeurteilung zur Verfiigung.

Sie benotigen Unterstiitzung zum Thema Arbeitssicherheit?

Ihre zustdndige Fachkraft flir Arbeitssicherheit, lhre zustdndige Betriebsarztin oder lhr
zustandiger Betriebsarzt unterstiitzen Sie hierbei.

1 Einfiihrung in das Thema ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“
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1.1 Aufgaben und Leistungen der BGW
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Ihre Berufsgenossenschaftist die gesetzliche Unfallversicherung fiir Menschen, die in Berufen
aus dem Bereich Gesundheit und Soziales arbeiten. Wirversichern zum Beispiel Wohlfahrts-
verbdnde, Krankenhduser sowie drztliche, tierdrztliche, zahnarztliche und therapeutische
Praxen, Altenheime, Apotheken, ambulante Pflegedienste, Hebammen und Geburtshelfer,
Friseursalons, Kosmetikbetriebe und Kitas.

& BGW

Unsere Aufgaben — lhr Versicherungsschutz

Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren vorbeugen:
Wir setzen uns aktiv dafiir ein, dass unsere Versicherten bei der Arbeit gesund bleiben.

Passiert doch etwas, gewdhrleistet die BGW optimale medizinische Behandlung sowie
angemessene Entschddigung. Und wir sorgen dafiir, dass Betroffene wiederam beruflichen
und gesellschaftlichen Leben teilnehmen kdnnen.

Versicherte Betriebe miissen grundsétzlich keine Schadensersatzanspriiche fiirchten, wenn
Beschaftigten bei der Arbeit etwas zustofit. Die BGW tibernimmt die Haftungsablosung.
Deshalb zahlen fiir die gesetzliche Unfallversicherung allein die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber Beitrage.

1 Einfiihrung in das Thema ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“



Das leisten wir fiir Sie

Neunzig Prozent aller Arbeitsunfalle sind verhaltensbedingt. Daher steht der Mensch im
Mittelpunkt unserer Praventionsarbeit: Wir beraten und betreuen Betriebe in allen Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes, forschen nach Ursachen bei Unfdllen und
Erkrankungen und arbeiten Vorschriften und Regeln aus.

Rehabilitation: Die BGW unternimmt alles, um verletzte oder erkrankte Beschaftigte wieder
ins Berufs- und Sozialleben zu integrieren — zum Beispiel medizinische Behandlung, beruf-
liche Mafinahmen wie Umschulung, Aus- und Fortbildung und auch soziale Malnahmen wie
Wohnungshilfe.

Die Berufsgenossenschaften sind nach Branchen gegliedert. Die BGW ist fiir knapp neun
Millionen Versicherte in mehrals 665.000 Unternehmen zustandig (Stand 2021) und gehort
damit zu Deutschlands grofiten Berufsgenossenschaften. Seit 1947 ist der Sitz der BGW in
Hamburg.

Wir sind fiir Sie da:

an 12 Standorten

mit 10 Schulungs- und Beratungszentren (BGW schu.ber.z),

in 2 BGW Akademien — Weiterbildungszentren

» sowie dem BGW studio78 — Weiterbildungszentrum fiir das Friseurhandwerk

1 Einfiihrung in das Thema ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“
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1.2 Unterstiitzungsangebote der BGW

Unterstiitzungsangebote der BGW
\ | /
BGW Orga-Check 8y B0 g
Sichere Seiten rﬁ] o]
Online-Gefdhrdungsbeurteilung comperens L

BGW-Lernportal

Medien zum Thema _‘-\ ! "_ 56M ru”q

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit \ ( ‘
Veranstaltungen

& PROBLEMLESUN QUALITAT
Seminare )

BGW schu.ber.z

BGW-Riickenkolleg ERFAHRUNG &,

[ S

www.bgw-online.de/lernportal

www.bgw-online.de

Es gibt eine Vielzahl von Unterstiitzungsangeboten der BGW fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit. Hier sind einige Beispiele aufgefiihrt:

BGW Orga-Check: Online-Tool zur Bewertung lhres Arbeitsschutzes

Sichere Seiten: geben einen Uberblick iiber wesentliche
Anforderungen zu Arbeitsschutzthemen

Online-Gefdhrdungsbeurteilung: Online-Tool-Handlungshilfe fiir die Dokumentation
der Gefdhrdungsbeurteilung

BGW-Lernportal: Kurse zum Thema Arbeitssicherheit, Erklarfilme
zum Download

Medien: zur Vertiefung von Themen zum Arbeitsschutz

Aushédnge: wie Erste-Hilfe-Plakat, Alarmplan, Hautschutz-
und Handehygienepldne

12 1 Einfiihrung in das Thema ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“
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Veranstaltungen: Fachveranstaltungen zu Branchenthemen

Seminare: zu Arbeitsschutzthemen

BGW schu.ber.z: Schulungs- und Beratungszentrum bei
berufshedingten Riicken- und Hauterkrankungen

BGW-Riickenkolleg: Behandlung und Schulung bei berufsbedingten
Riickenbeschwerden

1.3 Schulungsunterlagen und Dokumentationshilfen

W Egw-onkne de
Materialien fiir Sie s
irery
M
/
Schulungsunterlagen !
- Folien und Platz fiir Notizen G S—
. (i L) Sesund undshec e d
- Ubersicht iiber Dokumentationshilfen zum Download a:‘.f' - [

- Empfohlene Medien 3
Broschiire ,,Gesund und sicher arbeiten — Sichere Seiten”
Ordner und Register fiir die eigene Ablage

i )

- Ansprechpersonen : 3 5 i

Bt | IRy f
Gefahrdungsbeurteilungen ] %’ i

- Unterweisungen ; Ly H

- Arbeitsmedizinische Vorsorge o [ - §

- Geréte und Anlagen e :

< BGW

Im Anhang 1 befindet sich eine Ubersicht iiber verfiighare Dokumentationshilfen mit einer
kurzen Beschreibung, die Sie herunterladen kénnen.

o

www.bgw-online.de/dokumentationshilfen

Im Anhang 2 werden Medien/Broschiiren der BGW empfohlen, die Sie kostenfrei bei der BGW
erhalten konnen.

o

www.bgw-online.de/medien
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== |nderBroschiire ,Gesund und sicher arbeiten — Sichere Seiten* sind Arbeitsschutzthemen
}v.ﬂ’ -, in alphabetischer Reihenfolge aufgelistet. Jedes Thema beinhaltet die wesentlichen
;J@‘ 1% Anforderungen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und Tipps fiir die Praxis. Nutzen
\_‘4 Sie die Sicheren Seiten, um lhre Fragen zum Arbeitsschutz zu beantworten.

Falls Sie weiterfiihrende Informationen ben6tigen, konnen Sie diese in den zugrunde
liegenden Rechtsnormen nachlesen. Die Sicheren Seiten werden regelmafig aktualisiert
und sind unter www.bgw-online.de/sichereseiten zu finden.

e bgw-onine de
."%-_ T
Sich organisieren: [ty e —
Dokumente online und/oder abgeheftet [
gatiE—
, ™ i bus bereu J’?
» Arbeitssicherheit ?‘L:I‘ f‘.",."i!'?f,‘f‘_'!“"‘" o /

01 Ansprechpersonen

02 Gefahrdungsbeurteilungen
03 Unterweisungen

04 Arbeitsmedizinische Vorsorge
05 Gerate und Anlagen

¢
e (
=)
B

Die Dokumentation lhrer Arbeitsschutzaktivitaten tragt zur Rechtssicherheit in lhrem Unter-
nehmen bei. Laden Sie sich die benotigten Dokumentationshilfen von unserer Internetseite
herunter, und speichern Sie diese auf lhrem PC ab. In der Abbildung der Folie finden Sie
einen Vorschlag fiir Ihre Ablage. Auf lhrem PC konnen Sie auch die ausgefiillten Dokumente
zum Beispiel eingescannt, abfotografiert oder als PDF ablegen.

www.bgw-online.de/dokumentationshilfen

Falls Sie eine Papierablage bevorzugen, nutzen Sie den Ordner,,Gesund und sicherarbeiten®.
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1.4 Welchen Mehrwert hat das Thema Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit fiir Sie?

Arbeitsschutz ist mehr als nur eine gesetzliche Pflicht. Er ist eine verantwortungsvolle,
lohnende Aufgabe und sichert Ihnen reibungslose betriebliche Abldaufe. Erkennbare
unternehmerische Vorsorge zeigt auch eine Wertschatzung fiir die Beschaftigten.

Investitionen in Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bringen auch eine ,,Rendite®,
denn ein sicherer und gesunder Arbeitsplatz ist auch ein attraktiver Arbeitsplatz und kann
dazu beitragen, dass Engagement, Motivation und die Qualitat der Arbeit gesteigert werden
(siehe auch Kapitel ,,Organisation des Arbeitsschutzes®).

Fiihrungskrafte spielen hier eine entscheidende Rolle: Sie haben es mitin derHand, gesunde
Arbeitsbedingungen zu gestalten und fiir ein positives Arbeitsklima in ihrem Team zu sorgen.
Wie Studien zeigen, besteht ein Zusammenhang zwischen dem Verhalten von Vorgesetzten
und der Gesundheit ihrer Beschéftigten.

Ausfiihrliche Hinweise dazu gibt es in der BGW-Broschiire ,,Gesund und motivierend fiihren®,
die auch als PDF-Dokument abgerufen werden kann.

° www.bgw-online.de/media/BGW04-07-011

1 Einfiihrung in das Thema ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“
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Die folgende Folie verdeutlicht mégliche Ursachen des Krankenstandes:

1] v bgw-onki de

Krankenstand - lediglich die Spitze des Eisbergs

direkte Kosten ‘
AL

nicht eingebrachtes Leistungspotenzial
(korperlich) anwesender Beschéftigter

indirekte Kosten .
Befindlichkeitsstérungen Unwohlsein

geringe
geringe Arbeitszufriedenheit

Motivation

L g - A - st o P ety

& BGW

Welchen Mehrwert hat ein guter Arbeitsschutz fiir Ihren Betrieb?

N
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1.5 Rechtliche Anforderungen im Arbeitsschutz und Verantwortung
der Unternehmerin oder des Unternehmers

Es gibt eine Vielzahl rechtlicher Anforderungen im Arbeitsschutz. Die zentralen sind das
Arbeitsschutz- und das Arbeitssicherheitsgesetz. Daraus ergibt sich auch die gesetzliche
Verpflichtung zur Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung (siehe Kapitel 2).

Weiter gibt es verschiedene Verordnungen und Vorschriften wie die DGUV Vorschrift 2, die
Gefahrstoffverordnung, die Biostoffverordnung et cetera. lhre Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit und lhr Betriebsarzt beziehungsweise Ihre Betriebsarztin unterstiitzen Sie dabei, die
rechtlichen Vorgaben umzusetzen.

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
sind Fuhrungsaufgaben:

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

verantwortlich
gestalten
Gefahrdungs-
beurteilung erstellen
und nutzen

passendes
Arbeitssicherheit
und Gesundheits-
sc:z;ril;:z;eb Beschaftigte

unterweisen

Personliche
Schutzausriistung
(PSA) bereitstellen

fir sichere
Geréte und
Anlagen sorgen

G - I - st o o By

& BGW

Welche rechtlichen Anforderungen zur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
kennen Sie? Haben Sie hierfiir Beispiele aus lhrer Tatigkeit?

Im Zentrum dieser Frage steht Ihre Verantwortung als Unternehmerin oder Unternehmer,
flir die Arbeitssicherheit und die Gesundheit Ihrer Beschaéftigten zu sorgen, welche Sie
nicht auf Betriebsarztin, Betriebsarzt, Sicherheitsfachkraft oder Sicherheitsbeauftragte
tibertragen kdnnen. Allerdings sollen diese Sie darin unterstiitzen, die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz in lhrem Unternehmen mit Leben zu fiillen.

1 Einfiihrung in das Thema ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“
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Beziehen Sie auch Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv ein. Sie kénnen lhnen Hinweise
auf Gefahrdungen und Belastungen aus dem tdglichen Arbeitsgeschehen geben. Weitere
Beauftragte, wie Ersthelfer und Ersthelferinnen, gegebenenfalls auch die betriebliche
Interessenvertretung und der Arbeitsschutzausschuss, sind ebenfalls aktiv zu beteiligen.

@ Wollen Sie das Thema ,,Unterweisung* vertiefen, besuchen Sie unser Lernportal.

[-]

www.bgw-online.de/lernportal

(M

1.6 Grundlegendes zur Organisation des Arbeitsschutzes

e Bgw-onkine de
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sind
Unternehmerverantwortung — was ist zu tun?
08 e 0
2 A &y ; .
= Toam i
fvg o= i T
Die wichtigsten Themen kennen ke uroNug (8] L ar
+ Erste Hilfe/Notfallmatinahmen = Arbelisbereiche und Tatigkeiten * Team unterwelsen E
- Brandschutz und Rettungswege festlegen - Persdnliche Schutzausriistung i
+ Infektionsschutz . Gel&rdmgan ermittein bereitstallen i
« Arbeitsmedizinische Vorsorge Ko bl + Passende Gerite und Anlagen i
« Elskirische Geritel - m:ﬂnﬁ;:’;ﬂmgon bereitstellen B
Anlagen/Medizinprodukle B ' H
= Gatanraiofts + Gefahrdungsbeurteilung i
fortschraiben i
<& BGW

‘N’
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2 Die Gefdahrdungsbeurteilung

Um Unfallrisiken und gesundheitsschddliche Belastungen bei der Arbeit zu beseitigen oder
zumindest zu minimieren und gesundheitsfordernde Arbeitsplatze zu gestalten, miissen Sie
als Unternehmerin oder Unternehmer die Gefdhrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz
kennen und einschatzen kdnnen.

Welche Gefidhrdungen und Belastungen kennen Sie in lhrem Unternehmen? (Notieren Sie
diese hier:)

Die Gefdahrdungsbeurteilung (GB) ist ein bewdhrtes Instrument, um arbeitsbedingte Belas-
tungen und Gefahrdungen zu ermitteln, zu beseitigen oder zu verringern. Sie macht deutlich,
wo, in welchem Umfang und mit welcher Dringlichkeit welche Masnahmen erforderlich sind.
So konnen Sie nachhaltig fiir Qualitat sorgen, Stérungen im Betriebsablauf sowie unfall- und
krankheitsbedingte Ausfallzeiten reduzieren.

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist Grundlage Ihres Handelns im Arbeitsschutz.

Aus ihr leiten sich auch sichere Arbeitsablaufe ab. Dazu gehdren beispielsweise arbeits-
medizinische Vorsorge, die Sie lhren Beschaftigten anbieten miissen, Priiffristen fiir
Arbeitsmittel, Regelungen zu Reinigung und Desinfektion und gegebenenfalls Betriebs-
anweisungen. Auf dieser Grundlage ergeben sich auch Themen fiir die regelmafigen Unter-
weisungen lhrer Beschaftigten.
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2.1 Nutzen der Gefdhrdungsbeurteilung

Die Erstellung und regelmafiige Aktualisierung einer Gefdhrdungsbeurteilung stellt das
Kernelement des betrieblichen Arbeitsschutzes dar. Aus der Gefdhrdungsbeurteilung leitet
sich der gesamte betriebliche Arbeitsschutz ab. Deshalb muss sie regelmafig aktualisiert

werden.

Welchen Nutzen hat die Gefahrdungsbeurteilung fiir Sie?

>
1
>

20 2 Die Gefdhrdungsbeurteilung



2.2 Sieben Schritte der Gefahrdungsbeurteilung

In der Praxis hat sich bewdhrt, bei der Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung systematisch
und schrittweise vorzugehen. Auf diese Weise konnen Sie sicherstellen, dass Sie méglichst
alle fiirlhre Beschéftigten relevanten Unfall- und Gesundheitsgefahren betrachten. Zeitgleich
wenden Sie lhren Blick auch auf mogliche Ursachen. Durch die Entwicklung geeigneter
Schutzmafinahmen kénnen Sie Gefdhrdungen fiir die Gesundheit und die Arbeitssicherheit
Ihrer Beschaftigten beseitigen oder verringern.

Stellen Sie sicher, dass Sie bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung sorgfaltig
vorgehen und diese dokumentieren. Eine Gefahrdungsbeurteilung ist kein abgeschlossener
Prozess, sondern wirkt im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses. Daher
sollte die Gefahrdungsbeurteilung fortlaufend an die sich dndernden Bedingungen lhres
Unternehmens angepasst werden. Im Zweifelsfall unterstiitzt Sie Ihre Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit, Ihre Betriebsarztin oder Ihr Betriebsarzt bei der Erstellung lhrer Gefdhrdungs-
beurteilung.

www bgw-onine de
Sieben Schritte der Gefahrdungsbeurteilung
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Auf dieser Folie sehen Sie die sieben Schritte zur Erstellung einer Gefdhrdungsbeurteilung.

Schritt 1: Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen

Abhédngig vom Arbeitsplatz und ihren Arbeitsbedingungen konnen Beschaftigte verschie-
denen Arbeits- und Gesundheitsgefahren ausgesetzt sein. Daher ist es sinnvoll, Ihr Unter-
nehmen in Arbeitsbereiche und Tatigkeiten zu untergliedern. Welche unterschiedlichen
Arbeitsbereiche gibt es in lhrem Unternehmen? Erste Hinweise geben Ihnen zum Beispiel
das Organigramm oder die Stellenbeschreibungen. Sie kénnen Arbeitspldtze oder gleich-
artige Tatigkeiten oder Arbeiten mit gleichen Arbeitsmitteln zusammenfassen. Bei besonders
gefdhrdeten Personengruppen (zum Beispiel chronisch erkrankte Mitarbeitende wie Asth-
matiker/Allergiker oder Menschen mit Behinderungen) ermitteln Sie die Gefahrdungen am
Arbeitsplatz personenbezogen. Auch fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit wechselnden
Tatigkeiten bietet sich diese Form an. Bei Jugendlichen und Schwangeren ist das personen-
bezogene Vorgehen gesetzlich vorgeschrieben.

2 Die Gefdhrdungsbeurteilung
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Schritt 2: Gefahrdungen ermitteln

Jetzt betrachten Sie, welche Gefdahrdungen und Belastungen in den Arbeitsbereichen, bei
den Tatigkeiten oder fiir die jeweiligen Personen oder Personengruppen vorliegen kénnen.
Betrachten Sie die Arbeitsabldaufe und die Arbeitsumgebung. Fragen Sie zudem lhre Mit-
arbeitenden nach Gefdhrdungen und Belastungen bei der Arbeit.

Schritt 3: Gefdhrdungen beurteilen

Zu erfiillende Arbeitsschutzanforderungen sind in rechtlichen Vorgaben zu finden. Die
wesentlichen Anforderungen sind auf den ,,Sicheren Seiten“ zusammengefasst. Priifen Sie in
diesem Schritt, ob der Arbeitsschutz in lhrem Unternehmen diese Anforderungen erfiillt oder
ob sie etwas tun miissen, um sie zu erfiillen. Fehlen Bewertungsmaf3stabe, miissen Sie eigene
entwickeln. Schatzen Sie dabei ein, wie hoch Sie das Risiko dafiir sehen. Erfassen Sie fiirjede
gefundene Gefdhrdung das Risiko (griin/gelb/rot). Beurteilen Sie, wie wahrscheinlich ein
Unfall oder ein Krankheitsfall ist und wie hoch der Schaden (zum Beispiel Verletzung/
Erkrankung) sein kdnnte?

Handlungsbedarfe ermitteln/Risiko einschatzen:

« Griin: Gefahrdungen, die selten eintreten und deren moglicher Gesundheitsschaden
leicht ausfallt, sind mit einem niedrigen Risiko zu bewerten. Diese Risiken sind als
Restrisiko oder allgemeines Lebensrisiko tolerierbar, weshalb kein unmittelbarer
Handlungsbedarf besteht.

» Gelb: Bei Gefdhrdungen, die potenziell eintreten und gesundheitliche Schaden
hervorrufen kénnen, besteht Handlungsbedarf. Solche Gefahrdungen sollten mittel-
bis langfristig beseitigt und durch geeignete Malnahmen reduziert werden.

e Rot: Hoher beziehungsweise unmittelbarer Handlungsbedarf; der Zustand im Betrieb
entspricht nicht den Anforderungen (Soll-Zustand), und es besteht unmittelbare Gefahr
fur die Beschaftigten und deren Gesundheit. Gefdhrdungen dieser Kategorie werden
sehrwahrscheinlich eintreten und schwere Folgen fiir die Gesundheit haben. Es besteht
dringender Handlungsbedarf, weshalb unverziiglich MaBnahmen getroffen werden miissen.
Unter Umstdnden ist eine sofortige Einstellung der Arbeit notwendig.

‘e bgw-onine de
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Welche Beispiele fallen Ihnen fiir die Risikoklasse ,,Griin“ ein?

Welche Beispiele fallen Ihnen fiir die Risikoklasse ,,Gelb* ein?

Welche Beispiele fallen Ihnen fiir die Risikoklasse ,,Rot“ ein?

2 Die Gefdhrdungsbeurteilung
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Schritt 4: Manahmen festlegen
Nach der Ermittlung und Bewertung potenzieller Gefahrdungen und Belastungen sollten Maf-
nahmen festgelegt werden, wie diese zu verhiiten, zu verringern oder zu beseitigen sind.

Folgen Sie dabei dem STOP-Prinzip:

S = Substitution
T=technische Ebene

0 = organisatorische Ebene
P = personelle Ebene

Begonnen wird auf der obersten Stufe, bei der Sie tiberpriifen, ob eine potenzielle Gefdhrdung
oderein potenzieller Belastungsfaktor (zum Beispiel Gefahrstoff) durch eine ungefahrlichere
Alternative ersetzt werden kann (Substitution).

Ist dies nicht moglich, stellen Sie sich in der darauffolgenden Stufe die Frage, ob die Gefahr-
dung durch eine technische Losung beseitigt werden kann? Oder kdnnen technische
Vorrichtungen oder bauliche Masnahmen die Gefahrlichkeit reduzieren?

Ist dies nicht mdglich, sollten Sie iiberpriifen, ob sich die Gefahrdung mithilfe organisa-
torischer Losungen vermeiden ldsst. Konnen beispielsweise Arbeitsabldufe oder Arbeits-
organisation so gestaltet werden, dass die Gefdhrdung vermieden wird?

Sind dann noch Gefdhrdungen {ibrig, die nicht beseitigt oder vermieden werden kénnen,
greifen personen- und verhaltensbezogene Mafinahmen. Diese setzen bei den Beschaftigten
selbst an. Hierzu zdhlen zum Beispiel die Benutzung von Persénlicher Schutzausriistung,
Schulungen oder Unterweisungen.

Aus der konkreten MaBnahmenbeschreibung (zum Beispiel Beschaffung Persénlicher
Schutzausriistung) leiten Sie anschlieBend einen Arbeitsauftrag ab. Legen Sie fest, werwas
bis wann umsetzen soll?

@ Die Beteiligung Ihrer Mitarbeitenden kann sehr hilfreich bei der Festlegung passender

MaBnahmen sein. Hierzu kénnen Sie beispielsweise eine Dienst- oder Teambesprechung
nutzen, um MaBnahmen zu erarbeiten. Informieren Sie Ihre Mitarbeitenden vorab, worum
es genau gehen soll, und achten Sie bei der Moderation darauf, dass Sie auch wirklich
konkrete Mainahmen mit Verantwortlichen und Zeitpunkten festhalten. Bei schwierigen
Themen kdnnen Sie sich auch durch eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder eine Betriebs-
arztin beziehungsweise einen Betriebsarzt in der Moderation unterstiitzen lassen.
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Schritt 5: Mainahmen durchfiihren
Nachdem Sie Gefdhrdungen und Belastungen identifiziert, bewertet und Mafsnahmen im
Umgang mit diesen festgelegt haben, geht es nun um die Umsetzung.

Um die Umsetzungsbereitschaft und die Akzeptanz zu erhdhen, beziehen Sie Ihre Beschaftigten
so frith wie moglich in den Prozess der Gefahrdungsbeurteilung mit ein.

Schritt 6: Wirksamkeit iiberpriifen
Um zu beurteilen, ob die getroffenen Malnahmen ihre Wirkung erzielt haben, ist es sehr
wichtig, dass Sie diese hinsichtlich ihrer Wirksamkeit tiberpriifen.

Betrachten Sie dabei folgende Punkte:

» Kontrollieren Sie, ob die MaBnahmen durch die von Ihnen beauftragten Personen
termingerecht ausgefiihrt wurden.

« Priifen Sie, ob die Gefdhrdungen auch wirklich beseitigt sind und ob durch die
Mafinahmen eventuell neue, zusatzliche Gefdhrdungen entstanden sind.

» Halten Sie die Ergebnisse schriftlich fest. Sie sind Bestandteil der Dokumentation.

Kommen Sie zu dem Ergebnis, dass eine Gefdhrdung oder Belastung nicht vollstandig
beseitigt odervermieden werden konnte, gehen Sie im Prozess zuriick und hinterfragen Sie:
Woran konnte es liegen? Beziehen Sie dabei die Beschaftigten am Arbeitsplatz mit ein.
Vielleicht haben diese Vorschlage zur Verbesserung. Oder holen Sie sich Hilfe von
Expertinnen und Experten, wenn Sie zu keiner Lésung kommen. Dies wdre beispielsweise
ein Anlass fiir eine bedarfsorientierte Betreuung. Legen Sie dann erneut Manahmen fest
und bewerten Sie auch wieder ihre Wirksamkeit.

Schritt 7: Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben

Sowie sich die Arbeitswelt standig verdndert, verandern sich mit ihrauch die Anforderungen
an den Arbeitsschutz. Arbeitsschutz ist kein abgeschlossener Prozess, weshalb die
Gefdhrdungsbeurteilung fortlaufend aktualisiert, an neue Umstdande angepasst und fort-
geschrieben werden muss. Aus diesem Grund ist es wichtig, die Gefadhrdungsbeurteilung
kontinuierlich und inshesondere bei Veranderungen am Arbeitsplatz zu aktualisieren.

Anhaltspunkte fiir das Auftreten neuer Gefahrdungen oder Belastungen am Arbeitsplatz
sind zum Beispiel:

» eine Haufung von Arbeits- und Beinaheunfillen

« ein erhohter Krankenstand

* neue therapeutische Verfahren

« die Verwendung neuer Arbeitsstoffe, neuer Desinfektionsmittel
» die Umgestaltung von Arbeitsbhereichen

« eine Anderung der Arbeitsorganisation und des Arbeitsablaufs
» neue und gednderte Gesetze und Verordnungen

2 Die Gefdhrdungsbeurteilung
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@ Integrieren Sie daher das Thema ,,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz* als festen

26

Bestandteil in Ihre Teambesprechungen. Fragen Sie, ob die Manahmen noch wie
gewiinscht wirken. Oft merken zuerst die Beschaftigten, wenn sich etwas in der tdglichen
Praxis verandert oder getroffene MaBnahmen keine oder eine verringerte Wirkung zeigen.

Dokumentation

Nach §6 (1) Arbeitsschutzgesetz sind das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die fest-
gelegten MaRnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu doku-
mentieren. Eine Form der Dokumentation ist nicht vorgeschrieben.

‘e bgw-onine de

GDA-Leitlinie zur Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde angemessen durchgefiihrt, wenn

sie die wesentlichen Gefahrdungen enthdlt und diese zutreffend bewertet wurden,
MaBnahmen ausreichend und geeignet sind,

Wirksamkeitskontrollen durchgefiihrt werden,

die Beurteilung aktuell ist und

zur Dokumentation eine Handlungshilfe des Unfallversicherungstragers
oder einer Landesbehorde genutzt wurde.

O G - R S e b e
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Die ,,GDA-Leitlinie Gefdahrdungsbeurteilung und Dokumentation“ (Stand 2017) wurde von
allen Arbeitsschutzinstitutionen (Bund, Lander und Unfallversicherungstrager) im Rahmen
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie erarbeitet. Ziel der Leitlinie ist ein
einheitliches Vorgehen der fiir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdrden und der
Unfallversicherungstrager bei der Bewertung und Beurteilung einer Gefahrdungsbeurteilung
im Betrieb. In der Leitlinie ist fiir alle Beteiligten geregelt, wie eine Gefdhrdungsbeurteilung
auszusehenhatundwannihre Durchfiihrungals angemessenvon den Arbeitsschutzbehdrden
anerkannt wird.
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2.3 Vorstellen der Handlungs- und Dokumentationshilfen

Die schriftliche Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung bringt viele Vorteile mit sich.
Zum einen regeln Sie damit verbindlich und nachvollziehbarden Prozess des Arbeitsschutzes
in Threm Unternehmen. Die Festlegung von Terminen und Zustdndigkeiten hilft zusatzlich,
den Prozess zu steuern und die Umsetzungsbereitschaft zu erhohen, da Verantwortlichkeiten
im Team geklart sind. Auch profitieren neue Beschaftigte im Rahmen der Einarbeitung von
einer schriftlichen Dokumentation. Zum anderen bedeutet die schriftliche Fortschreibung
der Gefdahrdungsbeurteilung, einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu fiihren.
Das zahlt in ein effektives Qualitditsmanagement ein. Priifen Sie deshalb, welche Angaben
zu Gefdhrdungen Sie in der Vergangenheit bereits gemacht haben, und verweisen Sie
gegebenenfalls darauf.

Folgende Handlungs- und Dokumentationshilfen bietet Ihnen die BGW:

wwer bgw-onine de
Handlungs- und Dokumentationshilfen
fur die Gefahrdungsbeurteilung
Handlungs- und Dokumentationshilfen
Online-Geféhrdungsbeurteilung Dokumentationshilfen .
E
H
i
mit als 1
Laptop/Tablet Papierversion :
2
< BGW

* Wenn fiir Ihre Branche eine Online-Gefahrdungsbeurteilung vorliegt, konnen Sie
diese nutzen.

« Falls fiir Ihre Branche keine Online-Gefdhrdungsbeurteilung vorliegt, nutzen Sie
bitte die Dokumentationshilfe ,,Gefdhrdungsbeurteilung kompakt: Dokumentation
Gefdhrdungen und Mainahmen®. Es empfiehlt sich, die Dokumentationshilfe am
Laptop/PC auszufiillen. Das hat den Vorteil, dass Sie spadter Erganzungen einfligen
kdonnen.

« Andernfalls nutzen Sie die Dokumentationshilfe in der Papierversion. Diese erhalten Sie
wahrend der Schulung.

2 Die Gefdhrdungsbeurteilung
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2.3.1 Online-Gefahrdungsbeurteilung
Fiir folgende Branchen steht die Online-Gefdahrdungsbeurteilung zur Verfiigung:

Online-Gefahrdungsbeurteilung
=
]
I
i
H
i
i
{
<& BGW

Die Online-Gefdhrdungsbeurteilung als Dokumentationshilfe

Die Online-Gefdahrdungsbeurteilung ist nach Themenfeldern strukturiert, wie beispielsweise
allgemeine Gefahrdungen und Arbeits- beziehungsweise Tatigkeitsbereiche. Es sind jeweils
Fragen zu typischen Gefdahrdungen hinterlegt. Die zu erfiillenden Arbeitsschutzstandards
sind in den hinterlegten Informationen zu finden. Wesentliche Anforderungen zu einzelnen
Themen finden Sie auch in den Sicheren Seiten.

Zusatzlich kénnen eigene Themen oder Gefdahrdungen erganzt werden.

Sie kdnnen die Dokumentation lhrer Gefdhrdungsbeurteilung als PDF-Dokument abspeichern
und ausdrucken.

@

Informieren Sie sich, was die Handlungshilfe ,,Gefdhrdungsbeurteilung online“ leisten
kann und was nicht.

www.bgw-online.de/gb-online
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Was leistet die Online-Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung?

Drei Fragen und Antworten, was Sie von den Handlungshilfen der BGW erwarten
konnen — und was nicht.

1. Was kann die Online-Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung?

Das Online-Instrument ist eine Handlungshilfe, die Sie bei der Dokumentation der betrieb-
lichen Gefdahrdungsbeurteilung nach §6 Arbeitsschutzgesetz unterstiitzt. Branchen-
spezifische Erfahrungswerte helfen Ihnen dabei. Haufige Tatigkeiten und damit einher-
gehende Gefdhrdungen werden systematisch angesprochen. Fragen weisen auf typische
Mafinahmen hin. Eine Infobox bietet hierfiir zusatzliche Informationen.

2. Was kann die Online-Handlungshilfe nicht?

Das Instrument kann nicht alle Tatigkeiten und alle Gefadhrdungen abdecken. Diese miissen
anhand der konkreten betrieblichen Situation erganzt werden. Ebenso miissen alle Maf-
nahmen auf die besonderen betrieblichen Bedingungen abgestimmt, kontrolliert und
dokumentiert werden. Das Instrument ersetzt auch nicht die gesetzlich geforderte Fach-
kenntnis der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes oder der Betriebsarztin.

3. Was miissen Sie beachten?

Die Verantwortung fiir die Gefdahrdungsbeurteilung verbleibt stets beim Unternehmer
beziehungsweise bei der Unternehmerin: Das betrifft insbesondere eine ausreichende
Informationsermittlung, die Durchfiihrung, das Ergreifen der erforderlichen Arbeitsschutz-
mafinahmen und deren Wirksamkeitskontrolle. Legen Sie fest, wer fiir die Organisation und
Kontrolle der Gefdhrdungsbeurteilung zustandig ist.

Wichtig: Zusatzlich zu den geplanten Schutzmafinahmen miissen auch bereits vorhandene
und erfolgreiche MaBnahmen sowie deren regelméaBige Wirksamkeitsiiberpriifung doku-
mentiert sein.

Bestimmte Gefdahrdungen erfordern eine umfangreichere Dokumentation, die im Vorschriften-
und Regelwerk beschrieben wird (zum Beispiel Biostoffverordnung, Gefahrstoffverordnung).
Legen Sie diese Anforderungen in ,,mitgeltenden Dokumenten* ab.

In unseren Erkldrfilmen zur Online-Gefdhrdungsbeurteilung wird der Registrierungsprozess
erlautert.

Online-Geféahrdungsbeurteilungen

dokumentieren.

E. Ganz einfach loslegen: Gefiahrdungen beurteilen, MaBnahmen festlegen und
- 5

oy ;; . -

®BGW/ Wermner Bartsch
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2.3.2 Dokumentationshilfen fiir die Gefahrdungsbeurteilung

Dokumentationshilfen fiir die Gefahrdungsbeurteilung
Deckblatt
© Dokumentation ,,Gefahrdungen und MaBnahmen*
Dokumentation ,,Personenbezogene Gefiahrdungsbeurteilung*
I
i
H
!
i
i
{
< BGW
Gefihrdungsbeurteilung W BGW

Berufsgenossenschaft
fur Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Unternehmen/Einrichtung

Betrieb/Betriebsteil

/Adresse

Verantwortlich

Weitere Beteiligte

/Anzahl Mitarbeitende

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Kontaktdaten
Arbei o y - K
Datum Unterschrift
Stand: 08/2021 Seite 1 von 1

Im Deckblatt ,,Gefahrdungsbeurteilung” werden die Eckdaten des Unternehmens oder eines
Unternehmensteils eingetragen. Auerdem der beziehungsweise die fiir die Durchfiihrung
der Gefdhrdungsbeurteilung Verantwortlichen und die daran Beteiligten. Mit Datum und
Unterschrift bestatigt der Verantwortliche beziehungsweise die Verantwortliche die
Richtigkeit der Gefdhrdungsbeurteilung.
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Datum:

Arbeitsbereich/Tatigkeit:
Gefahrdungen/Schutzziele

Gefahrdungsbeurteilung kompakt:
Dokumentation Gefahrdungen und MaBnahmen

bedarf*

bearbeitet von:

<

MaBnahmen
durchfiihren

BGW

Berufsgenossenschaft
far Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Wirksamkeit
uberpriifen

® hoch
mittel
gering

Wer? Bis wann?

Wann? Ziel
erreicht?

L ju}

* Beurteilung des gema

Stand: 10/2021

Seite 1von 5

In die Dokumentationshilfe ,,Gefahrdungsbeurteilung kompakt: Dokumentation Gefahrdungen
und Mafinahmen“ werden ermittelte Gefadhrdungen einzelner Tatigkeiten eines Arbeits-
bereichs unter ,,Gefdhrdung* eingetragen. Ob aufgrund einer Gefdhrdung ein Handlungs-

bedarf besteht, kreuzen Sie jeweils in der Spalte ,,Handlungsbedarf“ an.

Tragen Sie in der Spalte ,,Manahmen/Bemerkungen“ die MaRnahmen ein, die getroffen
werden sollen, um die Gefahrdung zu minimieren. Schreiben Sie dort auch hinein, welche

Mafinahmen Sie bereits ergriffen haben, um eine Gefahrdung zu minimieren.

In den Spalten ,,Mafinahmen durchfiihren“ tragen Sie ein, wer bis wann eine Malnahme mit
Handlungsbedarf durchfiihren soll. Im Fall einer geringen Gefahrdung tragen Sie dort ein,

wann durch wen gepriift werden soll, ob die Manahmen eingehalten werden.

@ Tragen Sie auch Gefahrdungen ein, bei denen kein Handlungsbedarf besteht, damit Sie
nachweisen konnen, dass Sie diesen Punkt im Blick haben.

2 Die Gefdhrdungsbeurteilung
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. s . U
Dokumentation der Gefihrdungsbeurteilung: W BGW
. chkgmnss_cnsfhaﬂ
Personenbezogene Gefahrdungen firGesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege
Name des Beschiftigten
Arbeitsbereich:
Tatigkeiten Gefiahrdungen Einschrankungen* Handlungsbedarf Ziel erreicht?
Wer? Bis wann?
Fiir eine neue Zeile in das rechte Feld klicken und anschlieBend die Tabulatortaste driicken
*Aufgrund von i und Ahnlichem
Stand: 08/2021 Seite 1von 1

Die Dokumentationshilfe ,,Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung: Personenbezogene
Gefdhrdungen® nutzen Sie, wenn Sie fiir eine bestimmte Person in Ihrem Unternehmen eine
gesonderte Gefdhrdungsbeurteilung bendtigen. Dies kann beispielsweise bei einer
schwangeren Mitarbeiterin notwendig sein, bei Jugendlichen oder Beschaftigten mit
Vorerkrankungen oder Einschrankungen.

2 Die Gefdhrdungsbeurteilung



3 Praxisiibung — meine
Gefdahrdungsbeurteilung

Wie gehe ich meine Gefdhrdungsbeurteilung ganz konkret an?

Sie beginnen nun mit Ihrer Gefahrdungsbeurteilung direkt in dieser Schulung. Wenn Sie die
ersten Schritte durchlaufen, fallt es Ihnen leichter, im Betrieb Ihre Gefahrdungsbeurteilung
weiterzufiihren.

Gehoren Sie zu der Branche Kinderbetreuung, Pflege, Tiermedizin oder Schadlings-
bekampfung, geht es fiir Sie in Kapitel 3.1 weiter.

Gehoren Sie anderen Branchen und Berufsgruppen an, geht es fiir Sie in Kapitel 3.2 weiter.

3.1 Variante Online-Gefdahrdungsbeurteilung

Gehen Sie auf www.bgw-online.de/bg-online und wéhlen hier Ihre Branche aus.

www.bgw-online.de/gb-online

Startseite Themen Sicher mit System Online-Gefah: rsbeurteilungen

! #

-

© BUW/ Werner Bartsch)

Gefdhrdungsbeurteilung online
dokumentieren
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Online-Gefidhrdungsbeurteilung
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Beispiel: Stolpern, Stiirzen, Ausrutschen

[ .l;gemeine Gelnlw;!unoen
a 12 Stcipem, Stirzen, Ausritschen oder sich Stofien

[ ege und Frachen, Trappen und Stufen, Lsftern und Trise » bearbeiten
@ Gefahrdungen durch slekirischen Strom
Betastungen durch das Rawsmkima

Matlrlich und kOrstiche Brieuchiung

O L~ R S et Pt

FEEYTEEL
|
S

& BGW

Wahlen Sie eine Gefahrdung aus. Schauen Sie sich alle Fragen an, und beurteilen Sie, ob die
aufgelisteten Themen fiir lhr Unternehmen relevant sind. Wenn lhnen etwas fehlt, ergdnzen
Sie es unter ,,Zusatzliche Gefdhrdungen®.

e bgw-onine de

Durch Fragen geleitet

Habe ich
Handlungs-
bedarf?

Sind die
Fragen fir
meinen Betrieb
zutreffend?

Welche Malnahmen
habe ich schon
getroffen oder sind
zu treffen?

Wie haufig soll
gepriift werden,
ob alle okay sind?

Wer macht
was bis
wann?

T

& BGW
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Falls die gestellten Fragen nicht auf die Situation in Ihrem Betrieb anwendbar sind, kreuzen
Sie bitte ,,nicht zutreffend* an. Beurteilen Sie, ob Sie einen Handlungsbedarf haben. Falls Sie
keinen Handlungsbedarf haben, tragen Sie unter,,Manahmen/Bemerkungen“ ein, welche
Regelungen Sie in Ihrem Unternehmen bereits getroffen haben. Tragen Sie auch ein, wer bis
wann eine Mafinahme umsetzen soll und wie hdufig etwas gepriift werden sollte.

e Bgw-onkine de
. e
Passend zum Betrieb ausfiillen:
kein Handlungsbedarf
Auch wenn kein
S Handlungsbedarf besteht,
tragen Sie bitte ein, wie es
bei Ihnen geregelt ist.
18 Dringonder Handkngsbedart Madnanmen/Bamerungen
Flure und Gange werden freigehatien. Es wird don
B r-e:.w Anstelinachon fr Gerite sind
o'z T definiert, MOl wird direkt entsorgt. Ele
ur Handlungsbedart p—
haften.
Trifft micht 2u
Wer?
Chasn i
i
H
Veergessen Sie auch nicht o i
einzutragen, wie haufig Sie 2
prifen, ob noch alles ok ist! a
) i
L)
|
H
< BGW
e Bgw-onkine de
. e
Passend zum Betrieb ausfiillen:
Handlungsbedarf
‘O @ Dringender Handiungsbedari Mafinahmen/Bemerkungen
Die Verschraubung des Handlaufes ist oben
! 8 Handiungshedart ausgebrochen, der Handlauf droht herauszurelfien.
| B Zurzeit kein Handiungsbedarf
| Wer?
| Trifft nicht zu Chef i
Binwenn? T_ragsrl Sie ein, wie haufig i
Vergessen Sie auch nicht Sie prifen wollen, ob noch H
einzutragen, wann Sie priifen o702t alles okay ist! i
wollen, ob die Maftnahme :
umgesetzt wurde Segpmanigrs HioMnal s
jiinrlich ;
]
| i
| H
< BGW

Beurteilen Sie, ob beziehungsweise wie dringend ein Handlungsbedarf ist.

Tragen Sie die Mainahmen im Feld ,,MaBnahmen/Bemerkungen® ein — auch die, die in Ihrem
Unternehmen bereits getroffen wurden.

Ordnen Sie die MaBnahmen zu und terminieren Sie sie.

Tragen Sie unter ,regelmafiges Priifungsintervall® ein, wie hdufig Sie die Wirksamkeit einer
MaBnahme priifen wollen.
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Passendes Thema auswahlen:
Womit wollen Sie anfangen?

Gefdhrdungsbeurteilung online
dokumentieren

O o - R S et Pt

& BGW

Wahlen Sie einen Arbeitsbereich oder eine Gefdahrdung aus, mit der Sie Ihre Gefdhrdungs-
beurteilung beginnen wollen. Sie kdnnen |hre Dokumentation abspeichern und spater
fortsetzen. Das fertige Dokument konnen Sie als PDF herunterladen und fiir Ihre Doku-
mentation aufbewahren.

Viel Erfolg bei Ihrer Gefdhrdungsbeurteilung!

Notieren Sie hier die Fragen, die sich Ihnen bei der Bearbeitung Ihrer Online-Gefédhrdungs-
beurteilung ergeben haben:

(M
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3.2 Variante Dokumentationshilfen nutzen

Bevor Sie mit lhrer Gefahrdungsbeurteilung starten, zeigen wir lhnen am Beispiel ,,Empfang®,
wie die Dokumentationshilfe ,,Gefahrdungsbeurteilung kompakt: Dokumentation Gefdhr-
dungen und Mafinahmen* genutzt werden kann.

Beispiel ,Empfang“

L - TS0 - A o g

& BGW

Schauen Sie sich den Arbeitsbereich ,,Empfang“ an.
Uberlegen Sie:

Welche Tatigkeiten fithren die Beschiftigten aus?

(N
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Welche Gefdahrdungen und Belastungen sehen Sie?

Was konnte verbessert werden?

Welche Informationen bendtigen Sie, um den Arbeitsbereich beurteilen zu kénnen?

3 Praxisiibung — meine Gefahrdungsbeurteilung
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Nutzung der Dokumentationshilfe ,,Gefdhrdungsbeurteilung kompakt: Dokumen-
tation Gefahrdungen und Malnahmen* am Beispiel ,,Empfang“
Im Beispiel finden Sie einige Gefdhrdungen und moégliche Manahmen.

" . U
Gefahrdungsbeurteilung kompakt: W BGW
. .. Berufsgenossenschaft
Dokumentation Gefahrdungen und MaBnahmen fur Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege
Datum: von:
Ar ich/Tatigkeit:
Gefahrdungen/Schutzziele ; MaBRnahmen Wirksamkeit
bedarf* durchfiihren liberpriifen
® hoch Wer? Biswann? Wann?  Ziel
mittel erreicht?
gering
Mehrfachbelastung durch Annahme am sl Organisatorisch:
Empfang, Telefon, Eingabe am Bildschirm - mehr Personal zu StoRzeiten einteilen
(Schutzziele: psychische und ergonomische - Telefondienst und Annahme auf zwei Personen verteilen
Belastungen sollen gering sein) [} - Pausenzeiten planen
- Ausreichend und qualifiziertes Personal fiir Annahme
- Beschaftigte schulen, zum Beispiel zum Thema Kommunikation,
Umgang mit Stress
Ansteckungsgefahr durch infizierte el Organisatorisch:
Patientinnen/Patienten/Kundinnen/Kunden - ote fiir Beschaftigt isi
(Schutzziele u. a. nach ArbMedVV, - PSA und Handedesinfektion bereitstellen
BioStoffV) ] Personenbezogen:
- aftigte in schulen
- tig anzunehmen
Bildschirmarbeitsplatz el Technisch:
(Schutzziele u. a. nach ArbStattV) o - Ei isch Bildschirmarbei
- Optimierte Beleuchtung des Arbeitsplatzes
= Organisatorisch:
- Der Arbeitsplatz wird regelmaRig bzgl. der ergonomisch einwandfreien
Aufstellung der Geréate tberpruft
- Software ist angemessen ausgewahit
- Angebot arbeitsmedizinische Vorsorge
Personenbezogen:
- Beschaftigte unterweisen — Ergonomie Bildschirmtatigkeit
des gematy (unter Beriicksi bereits und ihrer Wi
Stand: 10/2021 Seite 1 von 1

Wie lege ich passende und sinnvolle MaBnahmen fest?
Wenn Sie die Gefdhrdungen analysiert und beurteilt haben, geht es darum, passende und

sinnvolle MaBnahmen festzulegen.

Folgende Leitfragen helfen lhnen zusétzlich bei der Masnahmenplanung:

Welche MaBnahmen und Lésungen gibt es?

Welche Maf3nahmen l6sen das konkrete Problem?

Welche MaBnahmen wirken praventiv und helfen, Gefahrdungen im Vorwege

zu vermeiden?

Wer soll was bis wann machen?

3 Praxisiibung — meine Gefdhrdungsbeurteilung




Wo finde ich Hinweise fiir typische Gefdhrdungen meiner Branche?

‘e bgw-onine de

Praxisiibung: Woher bekomme ich Informationen?

Gefihrdungsbeurteilung kompakt: P RGW =
uned &

L [
At e
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Al
I

O - R S e o e

& BGW

Hinweise zu typischen Gefahrdungen lhrer Branche finden Sie in der BGW-Broschiire ,,BGW
check”. Auf den ,,Sicheren Seiten“ finden Sie die wesentlichen Anforderungen, um Arbeits-
bereiche oder Gefdahrdungen sicher im Griff zu haben.

‘N’
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Mit welchem Arbeitsbereich oder welchen Tatigkeiten fange ich an?

‘e bgw-onine de

Praxisiibung: sich einen Uberblick verschaffen

Welche Tatigkeiten
werden in meinem

Welche
Arbeitsbereiche/
Arbeitsplatze gibt
es in meinem
Unternehmen?

Unternehmen
ausgefihrt?

Welche
Gefahrdungen
bestehen?

& BGW

U B - ZI0E - S e ey

Versuchen Sie zundchst in Gedanken lhren Betrieb zu strukturieren. Listen Sie die Arbeits-

bereiche auf und notieren Sie die Tatigkeiten.

Meine Arbeitsbereiche: Tatigkeiten:
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Suchen Sie sich einen Arbeitsbereich oder eine Tatigkeit aus, fiir den beziehungs-
weise fiir die Sie lhre Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren wollen.

Arbeitsbereich oder Tatigkeit auswahlen
Womit wollen Sie anfangen?

Arbeitsbereich
Blutentnahme?

Arbeitsbereich
Rontgen?

Behandlungsraum

Arbeitsbereich
Waschen?

Arbeitsbereich
Wickeln?

T~ R S e gt e

& BGW

Wahlen Sie einen Arbeitsbereich oder eine Tatigkeit aus Ihrem Betrieb aus, und tiberlegen
Sie, welche Gefdhrdungen fiir die Gesundheit |hrer Beschéftigten bestehen. Hinweise zu
Anforderungen an Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit finden Sie in den ,,Sicheren
Seiten®, in der ,,BGW check” oder in den weiterfiihrenden Vorschriften.

Womit fangen Sie an?

und

O 2~ R S et e

Mein Arbeitsbereich — meine Tatigkeit

‘N’
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Dokumentation: Gefahrdungen und MaBnahmen
2
i
: ;i
i
e s !
& BGW

Nutzen Sie nun lhre Dokumentationshilfe, am besten als Dokument auf lhrem PC oder
Laptop. Das hat den Vorteil, dass Sie spater Anderungen oder Ergdnzungen vornehmen
kdnnen. Haben Sie keine IT-Infrastruktur zur Verfligung, nutzen Sie die Papierversion.

‘e bgw-onine de

Gefahrdungsbeurteilung beginnen

Sie kénnen einzeln oder in Kleingruppen
arbeiten:

© aus einer Branche oder

= mit d&hnlichen Arbeitsbereichen

Nutzen Sie die Sicheren Seiten und
BGW check als Informationsquelle!

Unterstiitzen Sie sich gegenseitig, oder
fragen Sie lhre Dozentin beziehungsweise
Ihren Dozenten.

0 D W 20010 S e g e

& BGW

Sich gegenseitig unterstiitzen

Nun haben Sie Gelegenheit, mit Ihrer eigenen Gefahrdungsbeurteilung zu beginnen. Finden
Sie sich mit anderen Seminarteilnehmenden zusammen, um sich gegenseitig zu beraten und
zu unterstiitzen. Im Rahmen einer Online-Erstschulung sind Gruppenarbeiten in virtuellen
Gruppenrdaumen moglich.

Sollten Sie an einer Stelle bei der Erstellung lhrer Gefahrdungsbeurteilung allein nicht

weiterkommen, fallen anderen Seminarteilnehmenden eventuell Losungen ein. Fragen Sie
bei Bedarf auch lhre Dozentin beziehungsweise Ihren Dozenten.
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Haben Sie noch Fragen, die Sie in dieser Schulung nicht umfassend klaren konnten? Oder
haben sich im Nachgang zur Schulung neue Fragen ergeben? Nehmen Sie die bedarfs-
orientierte Betreuungin Anspruch. Denn sie ist fiir genau solche Félle gedacht, in denen Sie
alleine nicht weiterkommen. Mehr Informationen dazu finden Sie im Kapitel zur bedarfs-
orientierten Betreuung.

Viel Erfolg bei Ihrer Gefdhrdungsbeurteilung!

Notieren Sie hier die Fragen, die sich bei der Erstellung Ihrer Gefahrdungsbeurteilung
ergeben haben:

3 Praxisiibung — meine Gefahrdungsbeurteilung
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3.3 Austausch zur Praxisiibung

‘e bgw-onine de

Austausch zur Praxisiibung

Welche Fragen
habe ich noch?

Wie ist es mir
mit meiner GB
ergangen?

Was méchte ich
beachten?

Was ist gut
gelungen?

O R S e gt e

& BGW

Welche Tipps nehme ich mit?

‘N’
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3.4 Praxistransfer

Meine nachsten Schritte

Was nehme ich mir konkret vor?
Was tue ich ...

- in den nachsten drei Tagen?

- drei Wochen?

- drei Monaten?

Wer oder was hilft mir dabei?

Konzept Zeitplan

Was tue ich?
O

p o °

= Wer oder was
hilft mir dabei?

Hilfen

‘e bgw-onine de

Was nehme ich
mir konkret vor?

& BGW

D~ R S et prsea

Nachdem Sie Ihre Gefdahrdungsbeurteilung begonnen oder eventuell sogar abgeschlossen
haben, ist es entscheidend, dass Sie die Schritte festhalten, die Sie noch im Betrieb

umsetzen wollen.

Meine nachsten Schritte im Betrieb

Was setze ich konkret um?

3 Praxisiibung — meine Gefdhrdungsbeurteilung
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In den nachsten drei Tagen?

In den nédchsten drei Wochen?

In den ndchsten drei Monaten?

3 Praxisiibung — meine Gefdhrdungsbeurteilung



Wer oder was hilft mir dabei?

Wie erinnere ich mich an meine Gefdhrdungsbeurteilung?

In der Hektik des Alltags konnen schnell alle guten Vorsatze untergehen. Damit Sie an |hre
Gefdahrdungsbeurteilung und die dazugehorigen Schritte denken, konnen Sie verschiedene
Erinnerungshilfen nutzen.

Dies kann eine Terminerinnerung im digitalen Kalender, eine Erinnerung durch einen
,2Umsetzungspaten“ oder auch eine kleine Karte auf dem Schreibtisch/der Pinnwand sein.
Umsetzungspaten sind Menschen, die durch kurze Anrufe oder Mails unterstiitzen, sich an
die eigenen Vorhaben zu erinnern. Dies kénnen zum Beispiel Kolleginnen und Kollegen aus
dieser Schulung oder dem eigenen Unternehmen sein.

‘e bgw-onine de

Praxistransfer

Tipps zur Umsetzung der Vorhaben:
@ Erinnerung in Outlook —
Erinnerungs-Mail

© Umsetzungspaten
@ Erinnerungskarten

o - IS - e e it

-

& BGW

Welches sind meine beiden Erinnerungshilfen?

3 Praxisiibung — meine Gefdhrdungsbeurteilung
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Denk an mich! Deine Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche und
Ttigkeiten festiegen
Gefshrdungsbeurnteilung Gefihrdungen
Fortschreiben ermitteln

Mafinahmen ! ! !

durchiiihren

Dokumentieren
¢ ! Gefahrdungen
p beurteilen
festieg

0 T M - 2001 S e g ey

& BGW

Was folgt dann? Wirksamkeit priifen und Erfolge feiern!
Selbstverstandlich miissen Sie im Alltag priifen, ob die festgelegten Mafsnahmen wirksam
sind und gegebenenfalls nachsteuern. Fragen Sie bei hren Mitarbeitenden nach:

» Was hat sich verbessert?

* Was bewirkt das?

» Was funktioniert noch nicht so gut?
» Was wird benotigt?

So entsteht ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess.

Dokumentieren Sie die erzielten Verbesserungen, und kommunizieren Sie auch lhren
Mitarbeitenden, was sich aus lhrer Sicht verbessert hat. Auch wenn es vielleicht etwas
sonderbar klingt: Feiern Sie Ihre gemeinsamen Erfolge, auch wenn sie noch so klein sind.
Das Sprechen iiber Verbesserungen bewirkt nachweislich eine gréBere Motivation fiir
weitere Vorhaben. Auerdem wirkt es sich positiv auf das Wohlbefinden, die Arbeits-
zufriedenheit und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden aus, wenn sich Fiihrungskréfte
fuir deren Sicherheit und Gesundheit einsetzen.

3 Praxisiibung — meine Gefdhrdungsbeurteilung



4 Organisation des Arbeitsschutzes

Bestimmt haben Sie schon einige Regelungen zum Thema Arbeitsschutz getroffen.

L
o
-

Notieren Sie: Was haben Sie bereits organisiert?

)
-
-
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4.1 Erste Hilfe und Notfallmaflnahmen organisieren

Organisation von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit (1/5) — Was ist beispielhaft zu tun?
Erste Hilfe und NotfallmaBnahmen organisieren
Brandschutz und Rettungswege verbindlich regeln
I
i
H
!
- ) ;’
=1 i
<& BGW

Die Aus- und Fortbildung von Ersthelferinnen und Ersthelfern wird von der BGW finanziert.
Ein entsprechendes Antragsformularist auf www.bgw-online.de/erste-hilfe zu finden. Eine
Ausnahme auch hinsichtlich der Kosteniibernahme gilt fiir Erzieher und Erzieherinnen in der
Kinderbetreuung.

Neben der Besonderheit, dass nach der DGUV Vorschrift 1in Kindertageseinrichtungen
grundsatzlich eine Ersthelferin/Ersthelfer je Kindergruppe zur Verfligung stehen muss, ist
auch die Kosteniibernahme fiir die Grundschulung anders geregelt. Da die Erste-Hilfe-
Schulung bereits Bestandteil der Ausbildungist, finanziert die BGW fiir diesen Personenkreis
keine Ausbildungskurse in der Ersten Hilfe. Ausfiihrliche Informationen zum Thema ,,Erste
Hilfe in Kitas“ sind auf www.bgw-online.de/erste-hilfe zu finden. Weitere Einzelheiten sind
dannin den FAQ’s zu ersehen.

Grundsatzlich konnen zehn Prozent der Beschaftigten einer Betriebsstatte ausgebildet
werden. Die Ausbildung erfolgt tiber zugelassene Trager (zum Beispiel ASB, Johanniter,
Malteser, DRK, DLRG).

Die Abrechnung erfolgt direkt zwischen dem jeweiligen Anbieter und der BGW. Die Erste Hilfe
ist im Betrieb durch die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu organisieren und es sind
entsprechende Aushdnge zu machen. Verbandbuch und Musteraushang kénnen Sie bei der
BGW kostenlos bestellen.
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Weitere Informationen zur Ersten Hilfe und zu den NotfallmaBnahmen befinden sich aufden
Sicheren Seiten ,,Notfallvorsorge® und gegebenenfalls ,,Brandschutz*.

Unfalle und Berufskrankheiten konnen Sie online melden. Oder Sie wenden sich direkt an
Ihre regional zustandige BGW-Bezirksverwaltung. Deren Kontaktdaten kdnnen Sie sich als
Aushang herunterladen oder sich zuschicken lassen.

3 [E]

www.bgw-online.de/rehabilitation

www.bgw-online.de/kontakt-bv

Brandschutz und Rettungswege verbindlich regeln

Rettungswege sind frei zu halten. Beratungen in Fragen des vorbeugenden Brandschutzes werden
haufig von der Feuerwehr angeboten, gegebenenfalls sind auch Brandschutziibungen
durchzufiihren. Stellen Sie eine ausreichende Anzahlan Feuerléschern zur Verfiigung und machen
Sie lhre Beschéaftigten mit der Handhabung vertraut. Informieren Sie die Beschaftigten, wie sie
sich im Brandfall zu verhalten haben. Erstellen Sie einen Alarmplan. Den Aushang ,,Verhalten im
Brandfall — Notfall -Rufnummern — Alarmplan® kdnnen Sie kostenfrei bei der BGW erhalten.

www.bgw-online.de/dokumentationshilfen

Dokumentationshilfen zum Download:
» Bestellung zum Ersthelfer/zur Ersthelferin
» Verbandbuch

www.bgw-online.de/erste-hilfe-faq

www.bgw-online.de/media/BGW09-17-000

4 Organisation des Arbeitsschutzes
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Praxistransfer

Ist die Erste Hilfe bei Ihnen organisiert? Der Notfallplan ausgearbeitet und sichtbar auf-

gehdngt? Ist der Brandschutz organisiert?

Wie ist das in meinem Betrieb?

Bitte notieren Sie, was Sie noch organisieren miissen.

p—

Alles schon
geregelt?

e bgw-onine de
Was fehit
noch?
no

T

& BGW

Notieren Sie sich, was Sie noch zu organisieren haben.
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4.2 Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz vor Infektionen

‘e bgw-onine de

Organisation von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit (2/5) — Was ist beispielhaft zu tun?

Arbeitsmedizinische Vorsorge
durchfiihren

Pflicht- und Angebotsvorsorge
Umgang mit Biostoffen regein .
Hygiene sicherstellen =

O ~ R S et Pt

& BGW

Auf den Sicheren Seiten ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge* finden Sie Informationen, welche
Pflichtvorsorge und welche Angebotsvorsorge fiir die Gefahrdungen in lhrem Unternehmen in
Betracht kommen kénnen. Branchen mit hohen Infektionsgefahrdungen haben auch Sichere
Seiten zum Thema,,Infektionsgefahrdung®. Ergibt Ihre Gefdhrdungsbeurteilung die Notwendig-
keit arbeitsmedizinischer Vorsorge, miissen Sie den betroffenen Beschéftigten schriftlich
dazu auffordern, sie wahrzunehmen. Sie konnen dafiir die Musteranschreiben verwenden.

@ Aufwww.bgw-online.de/corona-aktuell finden Sie Aktuelles rund um das Coronavirus
und Arbeitsschutzstandards fiir verschiedene Branchen

1© COC Alissa Ecken, MS: Dn Higgins, MAM

Aktuelles rund um das Coronavirus

Wollen Sie das Thema ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge* vertiefen, besuchen Sie unser Lernportal.

www.bgw-online.de/lernportal

4 Organisation des Arbeitsschutzes
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Dokumentationshilfen zum Download

Ubersicht — arbeitsmedizinische Vorsorge

Musteranschreiben Angebotsvorsorge

Musteranschreiben Pflichtvorsorge

Vorsorgekartei — arbeitsmedizinische Beratung

Gefdahrdungsbeurteilung fiir nicht gezielte Tatigkeiten mit Schutzstufen §§4, 5,7
BioStoffV (Einrichtungen des Gesundheitswesens wie Humanmedizin, Zahnmedizin,
therapeutische Praxen, Apotheken, stationdre Pflege)

Gefdahrdungsbeurteilung fiir nicht gezielte Tatigkeiten ohne Schutzstufen §§4, 6,7
BioStoffV (zum Beispiel ambulante Pflege, Tiermedizin, Beratung & Betreuung,
Beauty und Wellness, Friseurhandwerk, Bildung, Kinderbetreuung, Schadlingsbekdampfung)
Betriebsanweisung gemaf} § 14 BioStoffV

Reinigungs- und Desinfektionsplan

www.bgw-online.de/dokumentationshilfen

4 Organisation des Arbeitsschutzes
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Praxistransfer

‘e bgw-onine de
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Was ist hinsichtlich arbeitsmedizinischer Vorsorge noch zu tun?

Was muss ich beziiglich Biostoffen organisieren?

Was muss ich hinsichtlich Hygiene organisieren?

4 Organisation des Arbeitsschutzes
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4.3 Elektrische Gerate und Anlagen, Medizinprodukte

Organisation von Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit (3/5) — Was ist beispielhaft zu tun?

Kontrolle der elektrischen Gerite
und der Elektroinstallationen
gegebenenfalls Kontrolle

von Medizinprodukten
gegebenenfalls Kontrolle

von anderen Geriten

b - R S e b Pt

Kontrolle der elektrischen Gerdte und Elektroinstallationen,
produkten und anderen Geraten

gegebenenfalls von Medizin-

Wie Sie Wartungsfristen festlegen und eine fachkundige Person bestimmen, finden Sie auf

den Sicheren Seiten ,,Elektrische Gerdte und Anlagen® und, fal
auf den Sicheren Seiten ,,Medizinprodukte®.

Wollen Sie das Thema ,,Elektrische Gerdte und Anlagen“ v
Lernportal.

www.bgw-online.de/lernportal

Dokumentationshilfen zum Download:

e Bestands- und Wartungsplan

» Bestandsverzeichnis fiir Medizinprodukte
» Betriebsanweisung gemaf} § 9 BetrSichV

o

www.bgw-online.de/dokumentationshilfen

ls Sie Medizinprodukte haben,

ertiefen, besuchen Sie unser

4 Organisation des Arbeitsschutzes
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Praxistransfer

‘e bgw-onine de

Was fehit
noch?
O

Alles schon
geregelt?

Wie ist das in meinem Betrieb?

Bitte notieren Sie, was Sie noch organisieren missen.

U O - 20010 S e ey

& BGW

Was muss ich hinsichtlich der elektrischen Gerdte und Anlagen noch organisieren?

4 Organisation des Arbeitsschutzes
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4.4 Gefahrstoffe

‘e bgw-onine de

Organisation von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit (4/5) — Was ist beispielhaft zu tun?

Umgang mit Gefahrstoffen organisieren |

@ andere gefahrliche Stoffe und Produkte
ermitteln

Gefahrstoffverzeichnis anlegen

@ priifen, ob weniger gefahrliche Stoffe
verwendet werden kdnnen
Beschaiftigte in der Handhabung von
Gefahrstoffen unterweisen

0 05 20810 S e e

& BGW

Abhdngig davon, ob Gefahrstoffe benutzt oder verarbeitet werden, ist ein Gefahrstoff-
verzeichnis zu fiihren. Sicherheitsdatenblatter und Produktinformationen, die Hinweise auf
den richtigen Umgang mit den Gefahrstoffen geben, konnen Sie bei den Herstellerfirmen
anfordern. Weitere Informationen finden Sie unter Sichere Seiten ,,Gefahrstoffe“. Lassen Sie
sich durch lhre Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, lhren Betriebsarzt oder Ihre Betriebséarztin
zu diesem Thema fachkundig beraten.

Wollen Sie das Thema ,,Gefahrstoffe” vertiefen, besuchen Sie unser Lernportal.

www.bgw-online.de/lernportal

Dokumentationshilfen zum Download:
» Gefahrstoffverzeichnis

» Betriebsanweisung gemafs § 14 GefStoffV
 Reinigungs- und Desinfektionsplan

www.bgw-online.de/dokumentationshilfen
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Praxistransfer

e bgw-onine de
Wie ist das in meinem Betrieb? Alles schon Was fe,';'“
geregell‘? noch?
no
Bitte notieren Sie, was Sie noch organisieren miissen.
O °
< BGW

1 - ZI0E - S e ey

Was muss ich hinsichtlich der Gefahrstoffe noch organisieren?

4 Organisation des Arbeitsschutzes

‘N’
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4.5 Arbeitsschutzausschuss, Sicherheitsbeauftragte

e Bgw-onkine de
Organisation von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit (5/5) — Was ist konkret zu tun?
Mehr als 20 Beschiftigte: . ) Unternehmer/
Arbeilsschutzaussciluss ?::32:::; \\ 1 / tte e o e
: " bzw. beauftragte Person
einrichten . _
Sicherheitsbeauftragte ’
bestellen und ausbilden 2 ASA
Arbeitsschutz-
ausschuss v
Fachkraft / ~__  Betriebliche ]
fiir Arbeits- S A "~ Interessen- i
sicherheit N . vertretung g
;
Betriebsarzt/Betriebsdrztin H
</ BGW

In Betrieben mit mehr als 20 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist eine Bestellung von
Sicherheitsbeauftragten vorzunehmen. In Kitas zahlen die Kinder bei dieser Zahl mit. Die
Ausbildung von Sicherheitsbeauftragten wird kostenfrei durch die BGW ermaglicht. Auch
kleinere Betriebe diirfen Sicherheitsbeauftragte benennen.

AuRerdemistin Betrieben mit mehrals 20 Beschiftigten ein Arbeitsschutzausschuss (ASA)
einzurichten, in dem die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit regelméaBig und voraus-
schauend fiir das gesamte Unternehmen geplant wird. Der ASA tagt vierteljdhrlich.

Dokumentationshilfen zum Download:
« Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten

www.bgw-online.de/dokumentationshilfen

62 4 Organisation des Arbeitsschutzes


http://www.bgw-online.de/dokumentationshilfen

5 Rahmenbedingungen der alternativen
bedarfsorientierten Betreuung

5.1 Was ist die alternative bedarfsorientierte Betreuung?
Die alternative bedarfsorientierte Betreuung besteht aus der Erstschulung und regelmafigen
Fortbildungen sowie der Inanspruchnahme von Betreuung bei Bedarf durch lhre Fachkraft

flir Arbeitssicherheit und Ihren Betriebsarzt beziehungsweise lhre Betriebsarztin.

Welche Vorteile sehen Sie bei der alternativen Betreuung?

5 Rahmenbedingungen der alternativen bedarfsorientierten Betreuung 63
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‘e bgw-onine de

Alternative bedarfsorientierte Betreuung:
Was muss ICH tun?

Erstschulung (MIMa) Gefahrdungsbeurteilung

bedarfsorientierte Betreuung

Fortbildung in Anspruch nehmen

05 M~ ZI00 - S e ey

& BGW

Alternative bedarfsorientierte Betreuung bedeutet, dass Sie selbst in Sachen Sicherheit und
Gesundheit aktiv werden.

5 Rahmenbedingungen der alternativen bedarfsorientierten Betreuung



5.2 Bedarfsorientierte Betreuung

Wann sollte ich mir Unterstiitzung in Form der bedarfsorientierten Betreuung holen?

Anlasse fiir betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung

Unterstiitzung bei der Organisation des Arbeitsschutzes
oder bei der Durchfiihrung von Unterweisungen

Einstieg in die Gefahrdungsbeurteilung
Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung

Gestaltung gesundheitsgerechter Arbeitsplatze
und -ablaufe

Lésungen bei besonders hohen Krankenstianden
Umgang mit Infektions- oder Hautgefahrdungen

Beschiftigte beteiligen, Betriebsklima verbessern —
aber wie?

‘e bgw-onine de

& BGW

- FRSE - i s gt s

e i

5 Rahmenbedingungen der alternativen bedarfsorientierten Betreuung
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Welche Anldsse treffen auf meinen Betrieb zu?

e e~ R S e b Pt

& BGW

Welche Anldsse treffen auf meinen Betrieb zu?

Welche Unterstiitzungsangebote gibt es in meinem Betreuungsvertrag?

5 Rahmenbedingungen der alternativen bedarfsorientierten Betreuung



5.3 Rolle und Aufgaben der Beteiligten

Alternative Betreuung — wer hat welche Rolle?

0~ O S e ot e

& BGW

Bei der alternativen bedarfsorientierten Betreuung (alternative Betreuung) gibt es mehrere
Beteiligte:

 Sie als Unternehmerin oder Unternehmer haben einen Betreuungsvertrag mit einem
Kooperationspartner oder einer Kooperationspartnerin der BGW geschlossen.

» Die BGW wahlt diese aus, berdt sie und sichert so die Qualitat der alternativen
Betreuung. Sie erstellt zudem die Schulungsunterlagen und evaluiert die Schulungen.

» Sowohl Sicherheitsfachkrafte als auch Betriebsdrztinnen und Betriebsdrzte sowie die
BGW unterstiitzen Sie, um lhrer Verantwortlichkeit fiir die Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit in Ihrem Betrieb bestméglich nachkommen zu kdnnen.

‘e bgw-onine de

Aufgaben der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa) und der
Betriebsarztin (BA) oder des Betriebsarztes (BA)

arbeiten eng zusammen

beraten zum Arbeitsschutz und
zum gesundheitsgerechten Arbeiten

unterstiitzen bei
- der Gefahrdungsbeurteilung

- der Planung, Gestaltung und Verbesserung
von Arbeitsplatzen

- der Umsetzung der Wirksamkeit von Malnahmen

BA/BA unterstiitzen bei der Organisation der
Ersten Hilfe, der ArbMedV und Ergonomie sowie Hygiene

Sifa priifen Betriebsanlagen und technische Arbeitsmittel

D~ R S e ot e

& BGW

5 Rahmenbedingungen der alternativen bedarfsorientierten Betreuung
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5.4 Verpflichtung zur Fortbildung und Hinweis auf E-Learning

‘e bgw-onine de

Varianten fiir die Fortbildung in den nachsten fiinf Jahren

Fortbildung in fiinf Jahren

- in Prasenz- oder

- als Online-Schulung

- Umfang: sechs Lerneinheiten

E-Learning innerhalb von fiinf Jahren
- bietet interessante Themen zur Vertiefung

- fiinf Kurse mit Test werden anerkannt @
== B~

BGW-Lernportal

Flaxital Onine. Lerean

o~ EISED - e e

-

Unternehmer und Unternehmerinnen, die an der alternativen Betreuung teilnehmen, ver-
pflichten sich zu regelmafiger Fortbildung.

Fortbildung bei Ihrer BuS-Kooperationspartnerin oder lhrem
BuS-Kooperationspartner

Dazu bieten die Kooperationspartner und -partnerinnen regelmafig Fortbildungen mit Schwer-
punktthemen zum Arbeitsschutz an. Informieren Sie sich spdtestens vier Jahre nach Teil-
nahme an dieser Schulung bei Ihrem Anbieter beziehungsweise lhrer Anbieterin nach Fort-
bildungsterminen und -formen. So gehen Sie sicher, dass Sie lhrer Fortbildungsverpflichtung
nachkommen und die fiinf Jahre nicht Uiberschreiten.

BGW-Lernportal

Auf unserem BGW-Lernportal konnen Sie lhr Wissen zum Arbeitsschutz vertiefen. In den
»offenen Angeboten“ finden Sie neben Lernangeboten auch Filme, die Sie beispielsweise
herunterladen kénnen und in Unterweisungen einsetzen konnen.

Lernangebote werden auch als Fortbildung anerkannt, sofern sie mit einem Test abge-
schlossen werden. Zugang dazu erhalten Sie bei den ,,anmeldepflichtigen Angeboten®. Fiir
den Zugang bendtigen Sie |hre Betriebsstattennummer. Wir senden Ihnen nach dieser
Schulung einen Informationsbrief, in dem wir lhnen diese Nummer mitteilen. Eine Reaktion
auf diesen Brief ist nicht erforderlich.

5 Rahmenbedingungen der alternativen bedarfsorientierten Betreuung



Falls Sie Ihren Fortbildungsverpflichtungen tiber das BGW-Lernprotal nachkommen wollen,
miissen Sie innerhalb von fiinf Jahren fiinf Kurse bestehen. Sie konnen sich lhre Teilnahme-
bescheinigungen herunterladen. Eine Meldung an die BGW ist nicht notwendig. Ihre
Teilnahmebescheinigungen werden vom Lernportal automatisch in Ihrer Akte gespeichert.

¥ BGW
LERNANGEBOTE FAQ KONTAKT m

-

BGW-Lernportal

Flexibel. Online. Lernen.

/"

-
—
G — ﬂ
Offene Alle Anmeldepflichtige
Angebote Angebote Angebote

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg in Sachen Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit!

Bitte geben Sie der Schulungsleitung ein Feedback zur Schulung.

Wie hat Ihnen die Schulung gefallen?

O 3~ R S e b Pt

Bitte nehmen Sie auch an
unserer Befragung teil. Danke schon!
< BGW

5 Rahmenbedingungen der alternativen bedarfsorientierten Betreuung
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6 Abschluss, Feedback und
Qualitatssicherung der Schulung

Bitte teilen Sie auch der BGW Ihren Eindruck von der Schulung mit. Mit Ihren Angaben unter-
stiitzen Sie uns dabei, dieses Schulungsangebot fortlaufend zu verbessern.

Mit der Datenerhebung haben wir das Marktforschungsinstitut IMK Institut fiir angewandte
Marketing- und Kommunikationsforschung GmbH beauftragt. Durch das IMK wird garantiert,
dass die Anonymitat Ihrer Daten jederzeit gewdhrleistet ist und Antworten zu keinem Zeit-
punkt auf lhre Person zuriickgefiihrt werden kénnen.

Die Bearbeitung dauert etwa flinf bis zehn Minuten.

Wie zufrieden sind Sie mit der Schulung?

@
) “ BGW
FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN Berufsgenossenschaft

flir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Alternativ zum QR-Code senden Ihnen die Schulungsveranstalter nach der Schulung einen
Link zur Bewertung zu.

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

lhr Team der BGW-Praventionsdienste in der Hauptverwaltung Hamburg, betriebsédrztliche
und sicherheitstechnische Betreuung

6 Abschluss, Feedback und Qualitdtssicherung der Schulung



Anhang 1: Dokumentationshilfen

Handlungs- und Dokumentationshilfen
Die BGW stellt Ihnen fiir die Dokumentation Ihres Arbeitsschutzes Handlungs- und Doku-
mentationshilfen zur Verfligung. Sie konnen heruntergeladen und dann ausgefiillt werden.

S

www.bgw-online.de/online-dokumentation

Legen Sie die bendtigten Dokumentationshilfen auf Ihrem PC beispielsweise in folgender
Struktur ab:

» Arbeitssicherheit
01Ansprechpersonen
02 Gefahrdungsbeurteilungen
03 Unterweisungen
04 Arbeitsmedizinische Vorsorge
05 Gerdte und Anlagen

Dort kénnen Sie fortlaufend die ausgefiillten oder eingescannten Dokumente ablegen.

Bevorzugen Sie ausgedruckte Dokumente, kénnen Sie diese im Ordner,,Gesund und sicher
arbeiten“ abheften.

B % BeWbus.betreyyn
:}.“ iy fie‘igﬂur:d sicher arbeiten :

‘Gesund und sicher arbaiten « Tipps und Hilfen fir Klsinbetriabe

¢
g

/

Anhang 1: Dokumentationshilfen
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1 Ansprechpersonen

Treffen Sie klare Absprachen, damit Sie den Uberblick behalten, werin Ihrem Betrieb welche
Aufgaben im Arbeitsschutz libernimmt. Benennen Sie die verantwortlichen Personen und
fixieren Sie die Vereinbarungen schriftlich.

Schlielen Sie mit externen Dienstleistungsunternehmen Vertrdge ab.

Legen Sie den ,Vertrag tiber die betriebséarztliche und sicherheitstechnische Betreuung“ ab.

Dokumentationshilfen

Unsere Ansprechpersonen < §§!‘___, o

Ansprechpersonen im Arbeitsschutz
Tragen Sie in diese Dokumentationshilfe die Namen m Arbetsschutz S
aller verantwortlichen Personen ein.

ggggg

Mighedertinn Atetsschzausscruss”

.....

Pflichteniibertragung

Wenn Sie mehrere Filialen oder Betriebsstatten mit
verantwortlichen Leitungen haben, kdnnen Sie den
Arbeitsschutz auch an die jeweilige Leitung vor Ort
tibertragen. In den ,,Erlduterungen zur Ubertragung i
von Unternehmerpflichten* finden Sie ausfiihrliche e
Informationen, wann und fiir welche Personen die e
Pflichteniibertragung sinnvoll ist.

mmmmmmmmmmmmm
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Dokumentationshilfen

Bestellung zum Ersthelfer/zur Ersthelferin
Eine Ersthelferin oder ein Ersthelfer darf in keinem
Betrieb fehlen. Fixieren Sie die Bestellung schriftlich.

Bestellung zum/zur Sicherheitsbeauftragten
Wenn Sie mehr als 20 Personen beschdaftigen,
missen Sie eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter zum/zur Sicherheitsbeauftragten
bestellen. Teilzeitkrafte werden anteilig
beriicksichtigt.

Anhang 1: Dokumentationshilfen

Vorscret 1
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Rckseitebeachton!

Rickseitsbeachton!
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Wenn Sie Gefdhrdungen in lhrem Betrieb vermeiden wollen, miissen Sie sie kennen. Die
Gefdhrdungsbeurteilung hilft Ihnen, Unfall- und Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz syste-
matisch zu ermitteln und die erforderlichen Schutzmainahmen festzulegen.

2 Gefdhrdungsbeurteilung

Dokumentationshilfen

Die BGW bietet folgenden Branchen ein Online-Tool fiir die Dokumentation der Gefahrdungs-
beurteilung: Apotheken, Pflege, Friseurhandwerk, Tiermedizin, Schadlingsbekdmpfung,
Kinderbetreuung. Die Dokumentationen kénnen als PDF gespeichert und/oderausgedruckt
und abgeheftet werden.

74

Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung:
Deckblatt Gefdhrdungsbeurteilung

Geféhrdungsbeurteilung

Caow

Hier konnen Sie die an der Gefdhrdungsbeurteilung =

Beteiligten eintragen.

Dokumentation der Gefadhrdungsbeurteilung:
Gefdhrdungsbeurteilung kompakt:
Dokumentation Gefadhrdungen und MaBnahmen
Nutzen Sie diese Dokumentationshilfe fiir die
Gefahrdungsbeurteilung einzelner Arbeitsbereiche
oder Tatigkeiten.

Gefahrdungsbeurteilung kompakt:
Dokumentation Gefahrdungs

jen und MaBnahmen

Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung:

Personenbezogene Gefahrdungen e
Diese Dokumentationshilfe ist geeignet, wenn Sie —
eine personenbezogene Gefahrdungsbeurteilung

machen mussen (zum Beispiel fiir Schwangere,

Personen mit Beeintrachtigungen).

Einfaches Gefahrstoffverzeichnis

Nutzen Sie dieses Verzeichnis, um sich einen om—————

Wesw

[ [

Uberblick tiber die Gefahrstoffe in Inrem Betrieb = —

zu verschaffen. Die notwendigen Informationen

entnehmen Sie den Sicherheitsdatenblattern der

verwendeten Produkte. Auch diese miissen Sie

vorhalten.

Anhang 1: Dokumentationshilfen




Dokumentationshilfen

Betriebsanweisung gemaf § 14 GefStoffV
Falls nach dem Ergebnis lhrer Gefahrdungs-
beurteilung eine Betriebsanweisung fiir den
Umgang mit Gefahrstoffen zu erstellen ist,
konnen Sie diese Handlungshilfe verwenden.
Betriebsanweisungen sind am entsprechenden
Arbeitsplatz auszuhdngen. Die erforderlichen
Angaben entnehmen Sie dem jeweiligen
Sicherheitsdatenblatt.

Gefdahrdungsbeurteilung fiir nicht gezielte
Tatigkeiten mit Schutzstufen §§ 4, 5, 7 BioStoffV
Wenn die Gefdahrdungsbeurteilung Kontakt zu
Biostoffen ergibt, ist fiir Einrichtungen des
Gesundheitswesens eine Gefdhrdungsbeurteilung
mit Schutzstufen erforderlich. Zu diesen
Einrichtungen kénnen gehdren:

Humanmedizin, Zahnmedizin, therapeutische
Praxen, Apotheken, stationdre Pflege.

Gefdhrdungsbeurteilung fiir nicht gezielte
Tatigkeiten ohne Schutzstufen §§ 4, 6, 7 BioStoffV
Wenn die Gefdhrdungsbeurteilung Kontakt zu
Biostoffen ergibt, ist eine Gefahrdungsbeurteilung
ohne Schutzstufen erforderlich. Dazu kénnen
gehdren: ambulante Pflege, Tiermedizin, Beratung
und Betreuung, Beauty und Wellness,
Friseurhandwerk, Bildung, Kinderbetreuung,
Schadlingsbekampfung.

Anhang 1: Dokumentationshilfen
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Getahro fur Mensch und Unwlt

Schutzmasinahimen und Verhatanregein

Verhltanim Gefahranfall

Erst Hif - Notrut (0112
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Betriebsanweisung geméaf § 14 BioStoffV (griin)
Falls nach dem Ergebnis Ihrer Gefdhrdungs-
beurteilung eine Betriebsanweisung fiir den
Umgang mit Biostoffen zu erstellen ist, kénnen
Sie diese Handlungshilfe verwenden.
Betriebsanweisungen sind am entsprechenden
Arbeitsplatz auszuhdngen.

Reinigungs- und Desinfektionsplan

Mit dieser Handlungshilfe konnen Sie festlegen,

mit welchen Mitteln Arbeitsrdaume und Arbeitsgerate
gereinigt oder desinfiziert werden sollen.

Dokumentationshilfen

Reinigungs- und Desinfektionsplan

Anhang 1: Dokumentationshilfen



3 Unterweisungen

Mit Unterweisungen informieren Sie |hre Beschaftigten und qualifizieren sie dazu, sich im
Betrieb sicher und gesundheitsgerecht zu verhalten. Betrachten Sie die Unterweisung
deshalb nicht nur als gesetzliche Pflicht, sondern auch als Chance, lhre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den betrieblichen Arbeitsschutz einzubinden.

Unterweisungsthemen ergeben sich aus Ihrer Gefahrdungsbeurteilung. Bestimmte Arbeits-
schutzthemen miissen Sie mindestens einmal jdhrlich (falls Sie Jugendliche beschéftigen,
einmal halbjahrlich) mit Inrem Team besprechen.

Dazu kdnnen gehoren:

Verhalten bei Unfallen und Notfallen/Notfallvorsorge/Verbandbuch/Nadelstichverletzungen
Gefdhrdungen am Arbeitsplatz und SchutzmaBnahmen (§12 ArbSchG)

Umgang mit gefahrlichen Stoffen (§ 14 GefStoffV)

Umgang mit Arbeitsmitteln, Gerdten, Anlagen und gegebenenfalls Medizinprodukten
(§9 BetrSichV/§5 MPBetreibV)

Personliche Schutzausriistung

gegebenenfalls Umgang mit Rontgenstrahlen und/oder radioaktiven Substanzen
(§63 StrlSchv)

gegebenenfalls Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen (§ 14 BioStoffV)
gegebenenfalls Handhabung von Lasten

gegebenenfalls Umgang mit Laserstrahlung

Dokumentationshilfen

Unterweisungsplan

Mit dieser Dokumentationshilfe konnen Sie sich
einen Uberblick verschaffen, welche Beschéftigten
zu welchen Themen zu unterweisen sind.

Denken Sie auch an die Erstunterweisung vor
Arbeitsbeginn.

Wecw

Nachweis iiber Schulung/Unterweisung/Einweisung Nachwets b R
Tragen Sie in diese Dokumentationshilfe ein, wen teung/Einwel SEE
Sie zu welchen Themen unterwiesen haben. Lassen
Sie sich die Teilnahme von den Unterwiesenen
unterschreiben.

Bewahren Sie die Nachweise iiber Unterweisungen
mindestens zwei Jahre auf. Nach StrlSchV ist dies
sogar fiir fiinf Jahre vorgeschrieben.

Anhang 1: Dokumentationshilfen
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4 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist wichtig, um arbeitsbedingte Erkrankungen lhrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter frithzeitig zu erkennen und um Berufskrankheiten vorzubeugen.

Abhdngig von der Tatigkeit und der Exposition ist arbeitsmedizinische Vorsorge Pflicht
oder muss angeboten werden.

Sie missen jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter persénlich und in schriftlicher Form
Uber arbeitsmedizinische Vorsorge informieren.

Zur Dokumentation, dass die arbeitsmedizinische Vorsorge durchgefiihrt wurde, miissen
Sie die Nachweise der Betriebsarztin oder des Betriebsarztes aufbewahren.

Dokumentationshilfen

Ubersicht - arbeitsmedizinische Vorsorge
Tragen Sie in diese Dokumentationshilfe ein,
fiir welche Beschdftigten welche arbeits- ¢
medizinische Vorsorge notwendig ist. .
So behalten Sie den Uberblick iiber die :
vorgeschriebene arbeitsmedizinische Vorsorge :
und wahren die Fristen. -

Ubersicht - arbeitsmedizinische Vorsorge Secw

of o| o of o| o| o of off

Musteranschreiben Angebotsvorsorge

Anhang 1: Dokumentationshilfen



Dokumentationshilfen

Musteranschreiben Pflichtvorsorge

Vorsorgekartei — arbeitsmedizinische Beratung
Nutzen Sie diese Dokumentationshilfe, falls Sie den
Umgang mit Gefahrstoffen und/oder gefdhrdende
Tatigkeiten fir einzelne Beschaftigte detailliert
dokumentieren miissen. Bei Bedarf konnen Sie der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter eine Kopie der
Vorsorgekartei aushandigen.

Anhang 1: Dokumentationshilfen

0 ToH3 1), Tatghaton it prysialschen Enwikungar:

Larm, Vocaton,

Dl Toianmo ander Pcrvorsrge st Vorausstzung i i Ausibung dr ksl Die Vorsorgo un

one Vorsorgbeschemnigung.

Vorsorgekartel

79



5 Gerdte und Anlagen

Alle im Betrieb eingesetzten elektrischen Gerdte und Anlagen und Medizinprodukte miissen
regelméaBig gepriift und gewartet werden.

Dokumentationshilfen

Bestands- und Wartungsplan

Tragen Sie in diese Dokumentationshilfe die Gerdte
und Anlagen mit den in der Gefdhrdungsbeurteilung
ermittelten Priiffristen ein.

Bestands- und Wartungsplan ecw

S == e

Bestandsverzeichnis fiir Medizinprodukte

Tragen Sie in diese Dokumentationshilfe die in
der Gefahrdungsbeurteilung ermittelten Priifarten
und -fristen lhrer Medizinprodukte ein.

Betriebsanweisung gemaf §12 BetrSichV (blau)
Falls nach dem Ergebnis lhrer Gefahrdungs-
beurteilung eine Betriebsanweisung fiir den
Umgang mit Arbeitsgerdten zu erstellen ist,
konnen Sie diese Handlungshilfe verwenden.
Die notwendigen Hinweise kdnnen Sie der
Gebrauchsanweisung des Gerates entnehmen.
Betriebsanweisungen sind am entsprechenden
Arbeitsplatz auszuhdngen.

Anhang 1: Dokumentationshilfen



Anhang 2: Empfohlene Broschiiren
und Medien der BGW

Die BGW bietet eine Vielzahl von Medien an wie etwa Broschiiren, Plakate und Aushange,
die Sie beim Arbeitsschutz in Ihrem Unternehmen unterstiitzen.

Als versichertes Unternehmen der BGW kdonnen Sie diese im Medien-Center kostenfrei erhalten.

www.bgw-online.de/medien

Bestellnummer

DGUV Vorschrift 1
x oq . sewvorschrifter
Grundsdtze der Praventlc?n -
Unfallverhiitungsvorschrift Grundséitze der Prévention
DGUV Vorschrift 1
Gesund und motivierend fithren _——

Wie Fiihrungskréafte ihr Team und sich selbst starken e

Gesund und motivierend fiihren
Wi Fubevavgukraloe I Toas e i slogt stk

BGW 04-07-011
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Bestellnummer

Plakat ,Erste Hilfe*
@ Erste Hilfe W&

Auffinden einer Person

o +
—
Ruhe we

Jorhanden

[ —

DGUYV Information 204-001

Verbandbuch
Meldeblock zur Dokumentation von
Erste-Hilfe-Leistungen A e i

Die Seiten sind perforiert und konnen nach einer
Eintragung herausgetrennt und datensicher
abgelegt werden.

Aus Datenschutzgriinden ist es sinnvoll,
die Online-Blatter zu verwenden.

Aushang mit Kontaktdaten der zustandigen
Bezirksverwaltung

XXX fir: -
000 (Berlin) SR
001 (Bochum) e

002 (Dresden)

003 (Delmenhorst)

004 (Hamburg)
005 (Kdln) BGW 22-00-XX
006 (Karlsruhe)

007 (Miinchen)

008 (Magdeburg)

009 (Mainz)

010 (Wiirzburg)
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Bestellnummer

Brande verhiiten — Verhalten im Brandfall,
Aushang fiir Notfallmeldung

BGW 22-00-012

TRBA 250 =
Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen S e
und in der Wohlfahrtspflege R At Gt o b bt

> . :‘._J"' e
TRBA250
Patientenproben richtig versenden .
Gefahrgutrechtliche Hinweise nach ADR 2015 N e
fur Human- und Tiermedizin :..mlul,l-xnur--'uu-r-ummr:ni:f-.‘lllg.--:-:.lw--.w:'--»—w—.m

BGW 09-19-011
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Bestellnummer

Risiko Nadelstich — _
Bewihemen

Blutiibertragbaren Infektionen wirksam vorbeugen
Risiko Nadelstich

....... riraghasen Irdphlonen witksam vertesgen

BGW 09-20-001

Stich- oder Schnittverletzungen
Leitfaden zum Vorgehen bei potenziell infektiosen
Verletzungen oder Kontaminationen

Bewihemen

Stich- oder Schnittverletzungen

Ueitfden rum Vorgehen bel potenziel infetigaen Verketnungen
et Kenmamisationen

5 NS RS R

BGW 09-20-002
L

sewihemen

Handlungshilfe bei Biss-, Schnitt- und

Stichverletzungen
fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der

tierarztlichen Praxis

Handlungshilfe bei Biss-,
Schnitt- und Stic n
Fir Mitaibenernnen

1 Mitar it ¢ B Prasis

£ T

BGW 09-20-060
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Technische Regeln fiir Gefahrstoffe —
Friseurhandwerk

Betriebsanweisung fiir Friseurinnen und Friseure

Sichere Mobilitat
Gut ankommen mit allen Verkehrsmitteln

Anhang 2: Empfohlene Broschiirenund Medien der BGW

Bestellnummer

TRGS 520 Seta- 1

‘Ausgabe: Mrz 2007

Technische Regeln
for Frisourhandwerk TRGS 530

Gefahrstoffe

Di
bal
er
Ke

Ausschuss fir Gefahrstoffe (AGS)

TRGS werden vom
Ninisterialblat (GMB) be

fur Arbeit und S

inbalt:

Anwendungsbereich
Bogifsbestimmungen

poes~omnun o

Anwendungsbereich

Diese TRGS regelt Taligkeien mit d

gg83 -

TRGS 530

Hygiene im Friseursalon

Reinigungs- und Desinfektionsplan

lﬁ;m;\-uw-swﬁ
BGW 09-19-091

BGW 05-10-003
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Bestellnummer

Gut ankommen
Mobilitat sicher gestalten

Unterweisen im Betrieb — ein Leitfaden

Reinigungs- und Desinfektionsplan fiir den
Friseursalon

Hautschutz- und Handehygienepldane
fuir verschiedene Berufsgruppen auf der
folgenden Seite

Bewihemen

Gut ankommen

Malsiitas sicher gestaften

BGW 05-10-001
===
Baw hemer

Unterweisen im Betrieb —
ein Leitfaden

x'l
rEme e —
————

BGW 04-07-004

und Desil i fiir den Fri *
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Hautschutz und Handehygienepldne

HSP fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Arztpraxis

HSP fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im medizinischen Labor

HSP fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Zahnarztpraxis

HSP fiir Hebammen/Entbindungspfleger
in Klinik und ambulanter Versorgung

HSP fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Podologie und Fuf3pflege

HSP fiir Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten in
Krankenhaus/Pflegeeinrichtung/Rehabilitation

HSP fiir Heilpraktikerinnen und Heilpraktiker

HSP fiir Physiotherapeutinnen/Physiotherapeuten
in Krankenhaus/Praxis und Wellness

HSP fiir Logopadinnen und Logopdden

HSP fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im OP-Bereich

HSP fiir Haushandwerkerinnen und Haushandwerker
im Gesundheitsdienst

HSP fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Apotheke

HSP fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Tierarztpraxis

HSP fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Kiiche

HSP fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Tattoo- und Piercing-Studios

HSP fuir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Kosmetik

HSP fiir Friseurinnen und Friseure

HSP fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Hauswirtschaft und Reinigung

HSP fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Kranken- und Altenpflege

HSP fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Kindertagesstatte

HSP fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Schddlingsbekdmpfung

HSP in Leichter Sprache fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Kiichen-Bereich

HSP in Leichter Sprache fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Reinigungs-Bereich

Anhang 2: Empfohlene Broschiirenund Medien der BGW

Bestellnummer

BGW 06-13-010

BGW 06-13-011

BGW 06-13-020

BGW 06-13-030

BGW 06-13-031

BGW 06-13-032
BGW 06-13-033
BGW 06-13-034
BGW 06-13-035

BGW 06-13-040

BGW 06-13-042

BGW 06-13-050

BGW 06-13-060

BGW 06-13-070

BGW 06-13-080

BGW 06-13-081

BGW 06-13-090

BGW 06-13-100

BGW 06-13-110

BGW 06-13-130

BGW 06-13-150

BGW 20-00-002

BGW 20-00-003
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Kontakt — lhre BGW-Standorte und Kundenzentren

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)
Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

Tel.: +49 40 20207-0

Fax: +49 40 20207-2495

www.bgw-online.de

Berlin - Spichernstrafle 2-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: +49 30 89685-3701  Fax: -3799
Bezirksverwaltung Tel.: +49 30 89685-0 Fax: -3625
schu.ber.z* Tel.: +49 30 89685-3696  Fax:-3624

Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: +49 234 3078-6401  Fax: -6419
Bezirksverwaltung Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6249
schu.ber.z* Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6379
studio78 Tel.: +49 234 3078-6478  Fax: -6399

Bochum - Gesundheitscampus-Siid 29 - 44789 Bochum

campus29 Tel.: +49 234 3078-6333  Fax: —

Delmenhorst - Fischstrafle 31- 27749 Delmenhorst

Bezirksstelle Tel.: +49 4221 913-4241 Fax: -4239
Bezirksverwaltung Tel.: +49 4221913-0 Fax: -4225
schu.ber.z* Tel.: +49 4221 913-4160 Fax: -4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: +49 351 8647-0 Fax: -5625
schu.ber.z* Tel.: +49 351 8647-5701 Fax: -5711
Bezirksstelle Tel.: +49 351 8647-5771 Fax: -5777

Konigsbriicker LandstraBe 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: +49 35128889-6110  Fax: -6140
Konigsbriicker LandstraBe 4 b - Haus 8
01109 Dresden

BGW Akademie

Hamburg - Schadferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle Tel.: +49 40 4125-2901 Fax: -2997
Bezirksverwaltung Tel.: +49 40 4125-0 Fax: -2999
schu.ber.z* Tel.: +49 40 7306-3461 Fax: -3403

Bergedorfer Strale 10 - 21033 Hamburg
Tel.: +49 40 20207-2890  Fax: -2895
Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

BGW Akademie
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Diese Ubersicht wird bei jedem Nachdruck aktualisiert.
Sollte es kurzfristige Anderungen geben, finden Sie
diese hier:

www.bgw-online.de/kontakt

Hannover - Anderter StraBe 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: +49 391 6090-7930

Fax: -7939

Karlsruhe - Philipp-Reis-StraBe 3 - 76137 Karlsruhe

Bezirksstelle Tel.: +49 721 9720-5555 Fax: -5576
Bezirksverwaltung Tel.: +49 721 9720-0 Fax: -5573
schu.ber.z* Tel.: +49 721 9720-5527 Fax: -5577
Koln - Bonner StraBe 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: +49 2213772-5356 Fax: -5359
Bezirksverwaltung Tel.: +49 2213772-0 Fax: -5101
schu.ber.z* Tel.: +49 2213772-5300  Fax: -5115

Magdeburg - KeplerstraBBe 12 - 39104 Magdeburg

Bezirksstelle Tel.: +49 3916090-7920  Fax: -7922
Bezirksverwaltung Tel.: +49 3916090-5 Fax: -7825
Mainz - Gottelmannstraie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: +49 6131808-3902  Fax: -3997
Bezirksverwaltung Tel.: +49 6131808-0 Fax: -3998
schu.ber.z* Tel.: +49 6131808-3977  Fax:-3992

Miinchen - Helmholtzstrae 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: +49 89 35096-4600 Fax: -4628
Bezirksverwaltung Tel.: +49 89 35096-0 Fax: -4686
schu.ber.z* Tel.: +49 89 35096-4501  Fax: -4507
Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg

Bezirksstelle Tel.: +49 931 3575-5951 Fax: -5924
Bezirksverwaltung Tel.: +49 9313575-0 Fax: -5825
schu.ber.z* Tel.: +49 9313575-5855 Fax: -5994

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum

Kontakt — Ihre BGW-Standorte und Kundenzentren


https://www.bgw-online.de/kontakt
https://www.bgw-online.de/

AN (TN
2 24 (}“ 18 \ \)B

So finden Sie lhr zustandiges
Kundenzentrum

Auf der Karte sind die Stadte verzeich-
net, in denen die BGW mit einem
Standort vertreten ist. Die farbliche
Kennung zeigt, fiir welche Region ein
Standort zustandig ist.
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O b4 37 '
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66 69 \
74
Karlsruh

Auskiinfte zur Prdvention erhalten Sie - 3

bei der Bezirksstelle, Fragen zu Reha- 187175 9l 70282 )

bilitation und Entschadigung beant- 77 86 Jgs

wortet die Bezirksverwaltung lhres 2

Kundenzentrums. -
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Beratung und Angebote
Versicherungs- und Beitragsfragen BGW-Medien
Tel.: +49 40 20207-1190 Tel.: +49 40 20207-4846
E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de E-Mail: medienangebote@bgw-online.de
Das umfangreiche Angebot finden Sie online in unserem

Unsere Servicezeiten finden Sie unter: Medien-Center.

www.bgw-online.de/beitraege www.bgw-online.de/medien

BGW-Beratungsangebote Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
Tel.: +49 40 20207-4862 E-Mail: kleinbetriebe@bgw-online.de

Fax: +49 40 20207-4853 Tel.: +49 800 20030330

E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr. Anrufe aus dem

deutschen Festnetz sind kostenlos; bei Anrufen aus
Mobilfunknetzen kdnnen eventuell Kosten entstehen.
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